
 

 
 

Пояснительнаязаписка 
Программа наставничества  создана в целях решения задач 



национального проекта«Образование» по внедрению целевой модели 
наставничества во всех образовательныхорганизациях Российской 
Федерации.  Современной школе нужен профессионально-
компетентный, самостоятельно МЫСЛЯЩИЙ педагог, психологически 

ГОТОВЫЙ  к  реализациигуманистических ценностей и включению в 
инновационные процессы на практике. 

Реализация Программы опирается на нормативно-правовую базу 
Российской Федерации: 
 — Конституция Российской Федерации; 
 — Гражданский кодекс Российской Федерации; 
 — Трудовой кодекс Российской Федерации. 
 

Программа  разработана: 

 на основе Федерального закона от 29. 12.2012 №273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021 -2025 гг., 
№996-р (Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 12.11. 2020 №2945-р); 

 на основе Федерального закона от04.09.2022г. №371-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации, (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 №400) 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
№992 от16 ноября 2022 года «Об утверждении федеральной 
образовательной программы начального общего образования»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
№993 от16 ноября 2022 года «Об утверждении федеральной 
образовательной программы основного общего образования»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
№874 от 30 сентября 2022 года «Об утверждении порядка 
разработки и утверждения федеральных основных 
образовательных программ»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
№712 от 11декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые 
федеральные государственные образовательные стандарты 
общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 
18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной 
рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 



программой воспитания, одобренной решением федерального 
учебно-методического объединения по общему образованию 
(протокол от 23. 06. 2022г. №3/22). 
ВусловияхмодернизациисистемыобразованиявРоссиизначительн

овозрастаетрольпедагога,повышаютсятребованиякеголичностнымипр
офессиональнымкачествам,социальнойипрофессиональнойпозиции.Р
абота в коррекционной школе – интернате имеет свою специфику, 
поэтому педагог – воспитатель, имея большой педагогический стаж, 
но не имеющий опыта работы с детьми с ОВЗ и в условиях 
круглосуточного пребывания детей в школе - интернате  нуждается в 
помощи  опытного педагога коррекционной школы – интерната.  

Периодвхожденияпедагогавособенности педагогической 
деятельности, включающей в себя режимные моменты: организацию 
самоподготовки,  прогулки, приема пищи с дежурством по столовой, 
подготовки ко сну и  вечерних гигиенических процедур 
отличаетсянапряженностью, интенсивностью,   важностью для 
успешной педагогической деятельности, а так же для  личностного и 
профессионального развития педагога. 
Оттого,каконпройдет,зависит,утвердится ли прибывший 
воспитателькакпрофессионал, останется ли он работать в школе – 
интернате. Для эффективной организации воспитательно-
образовательного процесса  с детьми с 
ОВЗнеобходимавысокаяпрофессиональнаякомпетентностьпедагогов. 

Программанаставничестванацеленанаработуспедагогом-
воспитателем, не имеющим опыта работы в школе - интернате. 
Начиная своюработу в  образовательной организации, они 
испытывают потребность 
вобщениисколлегами,вболееглубокомзнаниипсихологиидетей,методик 
воспитанияиобучения.Овладениеспецификой 
работыпредставляетсобойдостаточнодлительныйпроцесс,предполага
ющийстановлениепрофессиональныхкомпетенцийиформированиепро
фессиональнозначимыхкачеств. 

Настоящаяпрограммаотражает комплексмероприятий и 
формирующих их действий, направленный на 
организациювзаимоотношений наставника и наставляемого в 
конкретных формах для полученияожидаемых результатов. 
Срокреализациипрограммы:1год. 
 
Целью наставничества является успешное закрепление на месте 
работы специалиста, повышение его профессионального потенциала, 
а также созданиекомфортной профессиональной среды при переходе 
на новую специализацию образовательной организации, 
позволяющей реализовывать актуальныепедагогические задачи на 
высоком уровне. 
Основные задачи наставничества: 



1. Оказание помощи в профессиональной и должностной — 
адаптации 
Наставляемого лица к условиям осуществления педагогической 
деятельности, атак же в преодолении профессиональных трудностей, 

возникающих привыполнении должностных обязанностей по новой 
специализации; 
2. Формирование потребности  Наставляемого лица заниматься — 
анализом 
результатов своей профессиональной деятельности; 
3. Дифференцированное и целенаправленное планирование 
методической работына основе выявленных потенциальных 
возможностях Наставляемого лица; 
4. Ориентирование Наставляемого лица на творческое использование 
передовогопедагогического опыта в своей деятельности. 
5. Ускорить процесс профессионального становления Наставляемого 
лица. 
 
Основныенаправления: 
1.Повышениепрофессиональногомастерствапедагоговвмоделировани
ивоспитательно-образовательногопроцесса. 

2.Формированиенавыкаведенияпедагогическойдокументации. 
3.Изучениенормативныхактовиинструктивныхдокументов,обеспечиваю
щихреализациювоспитательно-образовательногопроцесса. 
4.Развитиепрофессиональнойкомпетенции. 
5.Изучениеуровняпрофессиональнойподготовкимолодыхпедагоговиан
ализрезультатовработынаставничества. 
 
Условияэффективностиработы: 
1.Взаимосвязьвсехзвеньевметодическойдеятельности,еѐформиметод
ов. 
2.Системностьинепрерывностьворганизациивсехформвзаимодействия
педагоганаставника инаставляемогомолодогопедагога. 
3.Сочетаниетеоретическихипрактическихформработы. 
4.Анализрезультатовработы(диагностикаразвитиядетей) 
5.Своевременноеобеспечениепедагоговпедагогическойиучебно-
методическойинформацией. 
 
Формыиметодыработыпедагога-
наставникасмолодымиспециалистами: 
1.консультирование(индивидуальное,групповое); 
2.активные методы (семинары, практические занятия, 
взаимопосещение,тренинги, собеседование, творческие мастерские, 
мастер-классы наставников). 
 



Деятельность наставника: 
1-й этап - адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 
полномочийнаставляемого специалиста, а также выявляет недостатки 
в его умениях и навыках, чтобывыработатьпрограммуадаптации. 

2-йэтап-
основной(проектировочный).Наставникразрабатываетиреализуетпрог
раммуадаптации,осуществляеткорректировкупрофессиональныхумен
ийнаставляемоговоспитателя,помогаетвыстроитьемусобственнуюпрог
раммусамосовершенствования. 
3-й этап - контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень 
профессиональнойкомпетентностинаставляемогопедагога,определяет
степеньегоготовностиквыполнениюсвоихфункциональныхобязанносте
й. 
 
Принципы наставничества 
Добровольность 
Гуманность 
Соблюдение прав наставляемого специалиста 
Конфиденциальность 
Ответственность 
Искренне желание помочь в преодолении трудностей 
Взаимопонимание 
Способность видеть личность 
 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА  
 
1. Высокий уровень включенности специалиста в педагогическую 
работу, культурнуюжизнь образовательной организации; 
2. Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие 
личного, 
творческого и педагогического потенциала; 
3. Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности 
психологическогоклимата в школе; 
4. Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для 
разрешения ситуаций кризиса профессионального роста 
методических практик наставляемого специалиста и т.д.) 
 

Приорганизациинаставничествапроцесснаставничествазатрагивает 

интересытрѐхсубъектоввзаимодействия: 

 
Субъектывзаимодействия Содержаниевзаимодействия 



Наставляемый педагог  -  
Старшийвоспитатель– 
 

1. 1.Созданиеусловийдляадаптациипедагогана 
работе. 
2.Знакомство с нормативными и локальными 
актами. 
3.Обеспечение  необходимыми  
методическимиматериалами,литературой. 

Наставляемыйпедагог–
коллеги 
 

1. Оказаниеподдержкисостороныколлег. 
 

 Наставляемыйпедагог-
родители или 
законныепредставители. 

1.Формированиеавторитетапедагога,уважения, 
интересакнемуудетейиродителей(законных 
представителей). 

 
Этапыреализациипрограммы. 
 
1этап.Адаптационный(Диагностический) 
Задачи этапа: выявление профессиональных
 затруднений вновь прибывшего 
педагога;разработкаосновныхнаправленийработыснаставляемымпеда
гогом. 
Содержаниеэтапа: 
Педагогнаставниканализируетпрофессиональнуюготовностьнаставляе
могопедагогапо критериям: 

- педагогическоеобразование; 
- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной

 психологии,педагогики,методикивоспитания 
иобученияшкольников); 

- наличиеопытапрактическойработысдетьмишкольноговозраста; 
- ожидаемыйрезультатпедагогическойдеятельности; 
- выявлениеособенностейличностипедагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованыметоды: 
   -  опрос; собеседование; анкетирование; 
наблюдениезаорганизациейвоспитательно-
образовательногопроцессавгруппе. 

2этап. Основной (проектировочный). 

Задача этапа: реализация основных положений Программы. 
Содержание этапа: 
-Создание благоприятных условий для профессионального роста 
наставляемого педагога; 
- Взаимоподдержка и взаимопомощь; 
-Координация действий педагогов в соответствии с задачами ОУ и 
задачами воспитания и обучения детей; 
-Разработка перспективных планов работы с детьми с ОВЗ в 
соответствии с возрастными особенностями, требованиями ФГОС 
НОО и задачами реализуемых программ; 
-Оказание методической помощи наставляемому педагогу; 



-Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных 
пособий, игрового и дидактического материала; 
-Оказание позитивного влияния на рост профессиональной 
компетентности наставляемого педагога; 

-
Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействи
я. 
 
3 этап.Контрольно-оценочный(Аналитический) 
Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализ
ацииэтаповпрограммы. 
Содержаниеэтапа: 
- Анализрезультатовработыпедагогасдетьми; 
- Динамикапрофессиональногоростанаставляемогопедагога; 
- Рейтингнаставляемогопедагогасредиколлег; 
- Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод; 
- Подведениеитогов,выводы. 
 
Формыработыпедагоганаставникаснаставляемымпедагогом. 

Длятого,чтобыповыситьпрофессиональноемастерствопедагогов,
используютсяразныеформыработы.Выборформработызависитотэтапа
реализациипрограммы,отличностныхкачествпедагогов,отуровняпрофе
ссиональнойподготовкипедагогов,отпоставленныхзадач. 

Формыработыснаставляемымипедагогами 

Организации-
партнеры 

Уровень 
образовательнойорганизации 

Минист. 
образов-
я 

1.Курсыповышения 1.Диалог,беседа. Аттестация 

квалификации. 
2. Окружные 
методические 
объединения. 
3. Семинары, 
конференции, 
Фестивали. 
4.Вебинары. 
5.Конкурсы 
профессионального 
мастерства. 
6.Общение, обмен 
опытом 
в профессиональных 
интернет-сообществах. 

2.Индивидуальная,групповаяконсультация. 
3. Самоанализ собственнойдеятельности. 
4.Обучающие семинары. 
5.Практикумы. 
6.Анкетирование, опрос. 
7.Мастер-класс педагоганаставника. 
8.Взаимопосещения, открытыепросмотры. 
9.Анализ педагогических ситуаций. 
10.Диссеминация опыта. 
11.Деловая игра. 
12.Круглый стол. 
13.Конкурс профессионального мастерства. 

 

Индивидуальный план развития под руководством 

наставника 

Форманаставничества:«воспитатель-воспитатель». 



Сведения онаставляемомспециал
исте 

опедагоге-наставнике 

Ф.И.О. Игнатова Светлана 
Викторовна 

Дауэр Галина Николаевна 

Образование Средне - специальное Высшее(специалитет) 

Какоеучебное 
заведениеоко
нчил 

Минераловодское 
педагогическое училище  
«Воспитатель детского 
сада» в 2003г. 

СГПУ «Преподаватель 
педагогики и 
психологии»  
АНО ВПО МГЭУ     
«Дефектология.Логопед
ия 

Педагогич. 
стаж  в уч. 

С сентября 2023г.вданном 
учреждении 

 31год 

Местоработы ГКОУ СКОШ-интернат 
№26 

ГКОУ СКОШ–интернат №26 

Должность Воспитатель Воспитатель 

Специал
ьность 
иквалиф-
я 

   «Вос-тель Д/С» 
 

   «Вос-тель Д/С» 
"Дефектология. Логопедия" 

Учеб.нагрузка 1,2 ставки      1,8 ставки 

Класс второй пятый  

Квалиф-ая 
категория 

высшая    высшая 



Планработыпедагога-наставникана2023-2024уч.год по 
планированию, организации и содержанию 

деятельностииндивидуальнойработыснаставляемымспециалист
ом. 

 
Цель:Созданиесоциальнойситуацииразвитиянаставляемогопедагогавп
роцессеадаптацииизакрепленияеговсистемеобразования. 
Задачи: 

- 
создатьусловиядляадаптациинаставляемоговоспитателявколлективе; 
- 
создатьусловиядляопределенияуровняпрофессиональнойподготовки,
длявыявлениязатрудненийвпедагогическойпрактикеиоказанияметодич
ескойпомощи; 
- обеспечить развитие профессиональных навыков 
наставляемогопедагога, в том численавыков применения различных 
средств, форм обучения и воспитания, психологииобщенияс 
воспитанникамии ихродителями; 
- способствовать развитию потребности у наставляемого педагога к 
самообразованию ипрофессиональномусамосовершенствованию. 
Ожидаемыерезультаты: 

- Успешнаяадаптация вновь прибывшегопедагогавучреждении; 
- 
Активизациипрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковн
аставляемого  педагога; 
- Обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествавоспитания; 

Планировани
е 
иорганизацияр
аботы 

Работа 
сдокументацие
й 

Контроль 
задеятельностьюм
олодого 

специалиста 

Формы и 
методыработ

ы с 
молодымспециа

листом 

Формао
тчетно
стимол
одого 

специал
иста 

сентябрь  

Диагностика 
проблемпедагог
аОрганизационн
ыевопросы. 
Изучениепрогра
мм, 
пособий.Состав
ление 
рабочейпрограм
мыикалендарно 
– тематического 
планирования. 
Групповая 

документация. 

Изучениенорм
ативно- 
правовой базы 
ОУ(рабочая 
программа,рабочая 
программавоспитания
, учебныйплан, план 
работыОУна2023-
2024уч. 
год). 
Изучение 
документации по 
организации 
образовательной 
деятельности. 

Оформлениегрупп
овойдокументации
. 
Оформление 
календарно-
тематическогоплани
рования.  
Проверкавыполнени
япрограммы. 

Анкетирование:П
рофессиональны
езатруднения. 
Степень 
комфортности 

нахождения 
вколлективе
. 
Практическо
езанятие. 
«Ведени
егруппов
й 
документации». 
 

Оформл
ениегру
пповой 
документации. 

Составл
ениекал
ендарно 
тематич
ескогоп
ланиров
ания 



Собеседование. (Календарно- 
тематический 
план(ежедневный), 
перспективныйп
лан,планработы 
попрофилактик
е 
правонарушений). 

 Оформлен
иерабочей
программы
. 

 

                                                      октябрь  

Профессиональны
й ростпедагога. 

Изучениепр
авовых 
документов:За
кон РФ 
обобразовании
;ФГОСНОО. 
Должностнаяи
нструкциявосп
итателя. 

Педагогическое 

самообразование: 
выбортемы, 
постановка целей 
изадач,подборлитер
атурыпотемесамооб
разования.Курсы 
повышенияквалифи
кации, 
вебинары,конферен
ции,семинары, 
дистанционныеконкур
сы. 

Консультация по 
самообразовани
ю.Беседа   
«Конфликтные 
ситуациимеждуд
етьмииспособыи
х устранения». 

Обсуждение 

конкретных 
примеров.Поисккомп
ромиссовипутейвых
одаиз 
различныхситуаций 

Составление 
планапо 
самообразова 

нию. 
Записьнаку
рсыповыше
нияквалиф
икации 

ноябрь  

Виды и 
организациярежи
мныхмоментовв 
ОУ. 

Изучение 

документация 
поорганизации 
образовательной
деятельности.(та
бель 
посещаемости,у
тренний 
фильтр). 

Посещение 
наставникомрежимны
х моментов в 
вечерний отрезок 
времени.Организаци
я досуга 
детей(общение, 
индивидуальнаярабо
таиигровая 
деятельность)Отве
тынавопросынаста
вляемого 
педагога. 

Мастер - класс 
«Виды иорганизация 
режимныхмоментовв
ОУ». 
Просмотр 
молодымпедагогом 
режимныхмоменто
в.Показ 
режимныхмоментов
вигровойформе. 
Проверитьведение 
документациивгруппе. 

Методические 

рекомендац
ии 
поорганизац
ии 
ипроведени
юрежимных 
момент
ов. 

                                                    декабрь  

Составление 
сеткиорганиз
ации 
образовате
льнойдеяте
льности. 

Изучение 
правовыхдокументов
: 
ЗаконРФобобразова
нии;ФГОСОУ. 

Посещение 

образовательной 
деятельности 
наставляемоговос
питателя с 
цельювыявления 
затруднений,оказа
ния 
методическойпомо
щи. 

Взаимопосещен
иеобразователь
нойдеятельност
и. 
Консультация 

«Организацияоб
разовательной 
деятельности». 

Самоанализ 

образовател
ьно 
йдеятельнос
ти 

                                                   январь  

Организ
ацияраб
оты 
сродите
лями(за
конными 
представите
лями)воспит
анников. 

Изучениепр
авовых 
документов:Се
мейныйкодекс
РФ. 
Документацияпо 
организацииобраз
овательнойдеяте
льности.(план 
работы 
сродителями,прот
околы 
Родит.собрани

Организациясовместн
ыхзанятий,досугов 
сродителями 
«Новогодниеканикулы
». 

Помощь педагогу 
вформировании 
уродителей 
практически
хнавыков 
воспитания. 
Родительскаяг
остиная:«Чеми 
какзанятьребенк
адома». 
 

Ведение 

документации 



 

Заключение. 
Такимобразом,можноконстатировать,чтодляповышенияэффективности

й) 

                                                            февраль  

 Изучениетех

нологии 

исследовательскойд

еятельности 

Савенкова.А.И. 

Просмотр 
наставникомопытно 
эксперимент. 
деятельностивовторо
й 
половинедня. 

Обобщать 
результаты. 

Беседа.Проектная 

деятельностьвОУкакс
редство 
взаимодействия 
педагогов ОУ, 
детей и 
родителей. 

Самоан
ализ,уст
ранение 
замечанийпоф
актупросмотра 

март  

Инновационные 

технологииипроце

ссывобучении. 

Использование

ИКТтехнологий

. 

Изучениетех

нологии 

социализациид

етей 

младшего школьного 

возраста» 

Анализ 
электронногопорт
фолионаставника
. 
Ознакомлениес 

требованиямиивариан
тамиоформления 
профессионального 

портфолио. 

Мастер-класс. 

Показнаставником 

мероприятия 

«Рефлексивныйкруг». 

Проверитьведение 
документациивгруппе. 

Заполнение 

документации 

                                                   апрель  

Организ

ацияразв

ивающей

предмет

но- 

пространственной 
средывгруппе. 

Изучение СанПина 

СП2.4.3648-20 
"Санитарно-
эпидемиологиче 
ские требования к 
организациям 
воспитания и 
обучения, отдыха и 
оздоровления детей 
и молодежи" 

Обсуждение 

(принципыпостроения, 

наличиеигровыхзон,их

оснащение, 
смена  материала). 
Организация 
самостоятельной 
деятельности детей. 
 

Консультация 

поорганизации 

предметно-

развивающейсредыв 
группе. 

Созданиевгр

уппеРППС 

май  

Проведениемонито
рингаосвоения 
образовательной 
программы 
воспитанниками. 
Итоги работы 
молодого 
специалиста по 
самообразованию 
за год. 

Знакомствос 
правилами 
проведения 
педагогической 
диагностики,способам
и 
фиксирования 
данных, с 
методами анализа и 
обобщения 
полученных данных. 
Оформление и 
заполнение отчетной 
документации. 

Помощьвпроведении
мониторинга. 
Оказание помощи в 
составлении анализа 
воспитательной 
работы за год. 
Подведение итогов 
работы за год. 
Анкетирование. 
Оценка собственного 
квалификационного 
уровня наставляемым 
педагогом и 
педагогом 
наставником. 

Заполнениеиндивиду
альных 
образовательных 
маршрутов. 
Помощь молодому 
педагогу в 
составлении плана 
работы на летний 
период. 
Советы по 
организации 
планирования  и 
работы в летний 
период. 

Отчеторезульт
атах 
наставническо 
й работы, 
собеседовани
е 
по итогам за 
год. 
Самоанализ, 
устранение 
замечаний 

     

https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP


работысмолодымипедагогаминеобходимы: 
-
Обоснованныйвыборсистемыметодическойработынаосновеаналитичес
койдеятельности; 

-
Работанаосноведиагностикипедагогическихзатруднений,учетатворческо
йактивностииинформационныхпотребностейпедагога; 
-
ВзаимосвязьвсехподразделенийметодическойслужбыОУ,формиметодо
вметодическойработы; 
-Оптимальноесочетаниетеоретическихипрактическихформ; 
-Оценкапедагогическоготрудапорезультатам;  
-Современноеобеспечениеметодическойлитературой. 
 
У наставляемого  педагога сформируется комфортная 
профессиональная среда в новой  образовательной организации, 
позволяющая реализовывать актуальныепедагогические задачи на 
высоком уровне, что будет способствовать  успешному 
закреплениюспециалиста  на месте работы. 
 


