
Соглашение 
о взаимодействии № 1

г. Минеральные Воды 01 октября 2018 года

Г осударственное казённое общеобразовательное учреждение
« Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 26» в лице 
директора школы-интерната Тропотовой Ириной Владимировной, действующей 
на основании Устава и Положения о Ресурсном центре, с одной стороны и Управление 
образования администрации Минераловодского городского округа, в лице начальника, 
Безруких Людмилы Анатольевны, действующего на основании Положения 
об управлении, с другой стороны, заключили Соглашение о нижеследующем:

I. Предмет Соглашения.

1. Предметом Соглашения является сотрудничество структурного 
подразделения государственного казённого общеобразовательного учреждения 
« Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 26» 
Ресурсного центра развития и коррекции детей с нарушениями речи (далее- ресурсный 
центр) и управления образования администрации Минераловодского городского 
округа в части развития инклюзивного образования в Минераловодском городском 
округе Ставропольского края, повышения конкурентоспособности 
общеобразовательных организаций, выявления и трансляции новаторского опыта 
педагогов, расширения возможностей детей с ограниченными возможностями 
здоровья на предоставление качественного коррекционно-развивающего обучения, 
творческого развития, социализации.

II. Обязательства и согласие сторон.

2.1 «Ресурсный центр» обязуется:
2.1.1. Организовать консультативно-методическое сопровождение деятельности 

педагогических работников образовательных организаций Минераловодского 
городского округа, работающих с данной категорией детей;

2.1.2.Организовать обучение педагогических работников образовательных 
организаций Минераловодского городского округа по актуальным вопросам 
коррекционной педагогики в рамках имеющегося опыта школы-интерната, проведение 
совместных научно-методических конференций, семинаров, совещаний и конкурсов 
с участием педагогических работников, общественных организаций.

2.1.3.Обеспечить информационной и консультативной поддержкой семьи, 
воспитывающие детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.1.4. Повышать квалификацию работников образовательных организаций 
Минераловодского городского округа по вопросам обучения и воспитания детей 
с нарушениями речи.

2.2. Управление образования администрации Минераловодского городского 
округа обязуется:



2.2.1. Направлять в «Ресурсный центр» педагогических работников 
образовательных организаций Минераловодского городского округа, работающих 
с детьми ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями речи).

2.2.2. Направлять в «Ресурсный центр» семьи, воспитывающие детей 
с ограниченными возможностями здоровья (детей с нарушениями речи).

III. Основания изменения и расторжения Соглашения.

3.1.Условия, на которых заключено Соглашение, могут быть изменены либо по 
согласованию сторон, либо в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

3.2.Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по соглашению сторон. По 
инициативе одной из сторон Соглашение может быть расторгнуто по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

3.3.Споры и разногласия стороны решают в рамках сотрудничества путем 
переговоров и согласований.

IV. Срок действия Соглашения и другие условия.

4.1.Соглашение вступает в силу со дня его заключения сторонами и заключено 
на неопределенный срок.

4.2.Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу для каждой из сторон.

5. Реквизиты сторон

Государственное казенное 
общеобразовательное учреждение 
«Специальная (коррекционная) общеобразо
вательная школа-интернат № 26»

357242, Российская Федерация, Ставрополь
ский край, Минераловодский район, поселок 
Новотерский, 
ул. Школьная, дом 6 
тел/факс (87922) 7 1 8 6 1 ^ = = ^

Управления образования 
администрации Минераловодского 
городского округа

357202, Российская Федерация, 
Ставропольский край, г.
Минеральные Воды, ул. Бибика, д. 13 
тел.:8(87922)
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