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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в государственном  казённом 

образовательном учреждении «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат № 26 (далее – учреждение, 

образовательное учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 - Закон Ставропольского края от 01 марта2007 г. № 6-кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда»; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 

кругов Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края (далее-отраслевое 

соглашение); 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице его представителя – директора И. В. Тропотовой 

(далее - работодатель); 
 - работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации председателя Рябчиковой Е.А. (далее – профсоюзный комитет).  
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, 

а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – 

орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 5 дней после его подписания. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством и отраслевым соглашением. 

1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали 

необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению 

коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и 

обеспечения постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом 

выполнения коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и 

реализации положений коллективного договора решаются сторонами и данной 

комиссией. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с настоящим коллективным договором. 

1.12. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган 

первичной профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми 

партнерами.  

Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

участвуют в управлении организацией. Представитель работников - выборный 

орган первичной профсоюзной организации (представительный орган 

работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех 

коллегиальных органов управления организацией с правом совещательного 

голоса (ст.53.1. ТК РФ).  
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1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что:   

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.1.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка  

( Приложение №1). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в 

Кодексе профессиональной этики педагогических работников организации, 

который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

организации, и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения( Приложение №2). 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, штатным расписанием, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы) 
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При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия 

оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, 

регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а 

также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.4. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.8. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
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соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются краевым соглашением. 

2.2.9. Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течении 2-х лет; 

 отнесённых категории граждан предпенсионного возраста; 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 применяющие инновационные методы работы; 

 совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора, или с данным 

работником заключен ученический договор; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 

6(а), 7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, 

пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только  по согласованию с  

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.14. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы.  

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 
III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профсоюзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников 

образовательного учреждения устанавливается с учетом: 
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единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения (согласования) профсоюзного комитета. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
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вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого 

бюджета. 

3.4.Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников учреждения ГКОУ «Специальная 

(коррекционная) школа – интернат № 26» Минераловодского городского округа 

Ставропольского края (Приложение № 3) и включает в себя: 

 ставки заработной платы, должностные оклады (оклады); 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера.  

3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа каждого 

месяца. 

Размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) 

устанавливается не ниже половины причитающейся работнику ставки 

заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного времени. 

3.6. Выплата заработной платы перечисляется по письменному 

заявлению работника на расчетный счет в банке. 

3.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом (Приложение № 4), с указанием составных частей заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

3.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

производит их выплату в соответствии с краевым соглашением на 2022-2024 
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год с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 

ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. 

3.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, учёной степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

 при получении образования или восстановлении документов об 

образовании 

 со дня представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - 

со дня принятия   Минобрнауки   России   решения   о   выдаче   

диплома; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.12. Штатное расписание учреждения формируется, с учётом 

установленной предельной наполняемости классов и групп. За превышение 

количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличения объёма выполняемой работы в размере 20 % от 

ставки заработной платы. 

3.13. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается в 

течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере 1000 

рублей. 

3.14. За наличие учёной степени, почётного звания, ведомственного 

почётного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

 имеющим учёную степень кандидата наук в соответствии с 

профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 20 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

 награждённым ведомственным почётным званием (нагрудным 

знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы по основной должности, имеющим почётное звание 

«народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» -20 установленной 

ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почётных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.15. Рабочий день работников может быть разделён на части, с учётом 

мнения профсоюзного органа. 

При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику 

устанавливается доплата в размере 30% заработной платы 
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3.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации устанавливает конкретные размеры доплат, которые 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляет гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.17. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный 

список. 

3.18. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

3.19. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 

приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в 

соответствии с положением или регламентом работы комиссии. 

3.20. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях: 

- смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно- 

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 

(пожар, наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 

материальной помощи учреждения. 

3.21. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.22. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей 

(классное руководство, проверка тетрадей, руководство методическими 

комиссиями и другими видами работ), не входящими в прямые должностные 

обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных». 
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3.23. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.24. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 

рабочим временем для педагогических и других работников учреждения, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.25. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности). 

3.26. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

- истек срок действия квалификационной категории, производить 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории, но не более чем на один год 

после выхода на работу; 

- в случае истечения у педагогического работника перед 

наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной 

категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии 

документов, подтверждающее данное основание. 

3.27. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 

течение первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской. 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 
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Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания. 

3.28. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная 

плата в размере не ниже МРОТ. 

3.29. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки 

заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы (за каждый час работы). 

3.30. Учителям и воспитателям, работающим в школе – интернате, 

осуществляется компенсационная выплата в размере 20 % ставки заработной 

платы. 

3.31. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25 % ставки 

заработной платы. Учителям и преподавателям данная выплата осуществляется 

пропорционально педагогической нагрузке. 

3.32. В целях повышения социального статуса работников, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно 

осуществляет увеличение ФОТ работников на величину фактической инфляции 

за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми 

нормативными актами.  
3.33. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения 

педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться 
разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при 
осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма 
Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 
№ ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников 
федеральных государственных общеобразовательных учреждений за 
выполнение функций классного руководителя (в редакции постановления 
Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2020 г. № 1800) (далее - 
постановление № 850). 

Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, во время нахождения классного руководителя в командировке, в период 

каникул, установленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим условиям. 

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 24 января 

2019 г. № Пр-113 об утверждении порядка и условий выплаты начиная с 1 

сентября 2020 г. за счет средств федерального бюджета ежемесячного 

денежного вознаграждения в размере не менее 5000 рублей педагогическим 

работникам государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций за классное руководство, предусмотрев сохранение ранее 

установленных в субъектах Российской Федерации выплат на эти цели, прошу 
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взять под личный контроль и обеспечить не снижение указанных выплат 

субъектов Российской Федерации за выполнение педагогическими 

работниками функций классных руководителей. 

3.34. При установлении компенсационной выплаты за классное 

руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений 

руководствоваться следующими положениями: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 

изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмены классного руководства в конкретном классе по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства педагогическим работником, за исключением случаев сокращения 

количества классов;  

- преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год;  

- определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 

с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом 

учебном году он будет осуществлять классное руководство. 

 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

работников учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного, графиком сменности, 

утвержденным работодателем с учетом мнения профкома; условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом 

учреждения. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными 

соглашениями. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно- 

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

4.2. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36- 

часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов). 

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 
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• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Педагогическим работникам в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового 

договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом в одну неделю. 

4.5. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный отпуск. Перечень должностей с ненормированным рабочим 

днем и продолжительность дополнительного отпуска (Приложение № 6). 

4.6. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье (мужу) - 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 3 календарный день; 

- бракосочетание работника - 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей работника – 3 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня; 

- в случаях прохождения вакцинации против короновирусной инфекции –  

   1  календарный день; (Приложение. № 9) 

4.7. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьёй 

117 ТК РФ: 

- врачам и среднему медицинскому персоналу образовательных 

учреждений – 14 календарных дней 

- повару, работающему у плиты – 7 дней (Приложение № 7) 

4.8. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях 

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 

руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения профкома. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.9. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
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нормативно-правовому регулированию в сфере образования. (Приложение № 

5). 

4.10. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу, помимо основной работы, (заместителям 

руководителя и т. д.) устанавливается работодателем по согласованию с 

профкомом, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев, указанных в п. 4.12 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде, 

до их ухода в очередной отпуск. 

4.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.14. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.15. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
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руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы. 

4.16. Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются 

учителям свободные от работы дни для совершенствования методического и 

профессионального мастерства. 

4.17. В каникулярное время обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

заработной платы. 

4.18. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

4.19. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

4.21. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам преимущественное право остается за 

работником в выборе новой даты начала отпуска. 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в 

том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 
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4.23. Учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя за полный рабочий год. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей. 

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических 

работников для получения дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы 

при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это 

установлено трудовым законодательством. 

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня, 

в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального 

образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и 

компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при 

заключении с работодателем договора. 

5.5. В течение срока действия второй квалификационной категории 

педагогические работники не подлежат аттестации, проводимой с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

5.6. Педагогические работники освобождаются от процедуры 

аттестации на соответствие занимаемой должности в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние 10 лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние 3 года; 

- получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение 

денежного вознаграждения в рамках реализации приоритетного национального 

проекта « Образование» за последние 5 лет. 
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5.7. В целях защиты прав педагогического работника при 

подтверждении соответствия занимаемой должности в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается председатель первичной 

профсоюзной организации. 

5.8. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается. 

5.9. Аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет; 

- беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по

 уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- педагогические работники, находящиеся в длительном

 отпуске сроком до одного года. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. 

5.10. Оплата труда педагогических и руководящих работников 

учреждения, установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) 

в соответствии с присвоенной квалификационной категорией, действует с 

момента принятия решения аттестационной комиссией  

5.11. Педагогическим работникам интерната, работающим и 

проживающим в сельской местности, предоставляется право на денежную 

компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных расходов на 

оплату жилого помещения, отопления и освещения. 

За педагогическими работниками учреждения сельской местности, 

перешедшими на пенсию и проработавшими в этих учреждениях не менее 10 

лет, сохраняется право денежную компенсацию в размере 100 процентов 

фактически произведенных расходов на оплату жилого помещения, отопления 

и освещения. 

5.12. Работодатель производит оплату за заведование учебными 

кабинетами: химии, физики, математики, технологии, биологии, географии, 

начальных классов, русского языка, информатики, физкультурного зала. 

5.13. Работодатель осуществляет выплаты за стаж непрерывной работы в 

пределах утверждённого фонда оплаты труда на основании Положения об 

оплате труда от 16.08 2018 года №1264 

при стаже работы от 1 до 3 лет -5%;  

при стаже работы от 3 до 5 лет -10%;  

при стаже работы свыше 5 лет -15%.  

Премиальные выплаты по итогам работы. Работникам казённых

 учреждений устанавливаются следующие виды премиальных 

выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; по итогам 

работы за календарный год. 
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Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам казённых учреждений в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

- награждении наградами Ставропольского края; 

- награждении Почетной грамотой министерства

 образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) при достижении работником пенсионного возраста (проработавшему 

не менее 5 лет) выплату единовременного материального вознаграждения в 

размере оклада в пределах средств выделенных на оплату труда. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда казенного 

учреждения на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год 

устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности казенных учреждений, личного вклада работников в 

осуществление основных задач и функций, определенных уставом казенного 

учреждения. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств казенного учреждения. 

5.14 Работодатель производит выплату работнику в размере 1000 рублей 

в случае круглой даты рождения и юбилея (50,55,60,65,70 лет проработавшему 

не менее 3 лет). 

5.15. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм, и возникновение 

профессиональных заболеваний ежегодно заключается Соглашение по охране 

труда (Приложение № 9). 

6.2. Работодатель обеспечивает: 

- выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную 

оценку условий труда из всех источников финансирования. 

-создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе 

входят представители работодателя и профкома. 



 

22 

- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для 

проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий труда 

по условиям труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными 

и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

-       привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по 

приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- нормативными и справочными материалами по охране труда, 

правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за 

счет средств учреждения; 

- работников специальной одеждой, другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 

и должностей (Приложение № 10); 

- приобретение, хранение, стирку, сушку дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт средств 

образовательного учреждения. 

- своевременное отчисление средств на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

- обязательное социальное страхование всех работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-сохранение места работы (должность) и среднего заработка за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника; 

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка; 

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

- учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха детей работников. 

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию 

профкомом инструкции по охране труда рабочих мест. Обеспечивает 

соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 
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6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране 

труда. 

Представляет в профком письменный отчёт об исполнении Соглашения 

по охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень 

выполненных работ и объём средств, израсходованных на выполнение каждого 

пункта. 

Один раз в полгода информирует и профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

6.5. Работодатель производит выплату стимулирующего характера 

уполномоченному по охране труда за проведение работы в учреждении, в 

соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда первичной 

профсоюзной организации в размере 15 %. 

6.6. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам 

труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 

отдыха работников. 

6.9. Профком 

-осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза учреждения на охрану труда; 

-инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию ее эффективной работы; 

-        участвует в рассмотрении трудовых споров,

 связанных с нарушением законодательства по охране труда; 

- оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по

 вопросам охраны труда; 

-   принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

-   организовывает проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их семей. 

 
                          VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые 

на работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования; 
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- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональные 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;  

-  в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности 

и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат 

молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 

образования или профессиональные образовательные организации, впервые 

приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, 

продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника из 

отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательном учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательном учреждении с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы.  

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, 

организаций Профсоюза. 

7.4. Работодатель обязуется:  

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения (в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в 

размере 1000 рублей);   
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-обеспечить выплату молодым педагогам, получающим первое высшее 

образование 50 % от оклада (ранее не получавшим выплату в размере 1000 

рублей). На основании Приказа № 1565-пр от 01 сентября 2021 г. «О внесении 

изменений в приказ министерства образования Ставропольского края от 16 

августа 2018 г. № 1264-пр «Об оплате труда работников государственных 

казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

министерству образования Ставропольского края» 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательного учреждения и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 
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72  часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250  часов. 

 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников;  

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 1%  

(часть шестая статьи 377 ТК РФ);  

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке 

и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 
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9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета;  

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения членом 

наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 

372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения 

всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для 

сторон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

осуществляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- установление системы оплаты труда; 

 -  утверждает формы расчетного листка;  

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- установление размера повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- применение систем нормирования труда; 
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- изменение условий труда; 

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

-  оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

          9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета: 

        - принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда 

(статья 162 ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

-  составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);  

        -  утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

        -  устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы; 

- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);  

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

-  принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 

1 года со дня его применения; 
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- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

        -  создает комиссию по охране труда; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ);   

- производит расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

 другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

 - принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 

ТК РФ); 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 

уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательном учреждении;  
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- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательного учреждения. 

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности Профсоюза.  

9.6.12. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия.      
 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ « О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учётом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского 

края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых 

кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по учреждениям образования 

Ставропольского края; Устава учреждения; настоящего коллективного 

договора. 

10.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 

для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
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отношении любого работника учреждения в связи с его членством в Профсоюзе 

или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

10.3. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством: 

-        учёта мотивированного мнения профкома 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех 

работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 

голосов, является окончательным и обязательным для сторон. 

10.5. Представители профсоюзной организации включаются в состав 

управляющего совета школы, комиссий по тарификации, аттестации 

педагогических работников, охране труда, социальному страхованию. 

10.6. По согласованию с профкомом производится: распределение учебной 

нагрузки; утверждение расписания занятий; установление, изменение размеров

 и снятие всех видов  выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

утверждение должностных обязанностей работников; утверждение графиков 

отпусков; 

принятие Положений о дополнительных отпусках; изменение условий труда. 

10.7. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- установление заработной платы; 

- применение систем нормирования труда; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со

 дня его применения; 

- определение форм подготовки и дополнительного

 профессионального образования; 
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- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

10.8. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

10.8.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод 

указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются. 

10.8.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с поведением, а в связи с изменением обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и 

поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных 

органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только 

с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а председатель (заместитель) профсоюзной организации – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

10.8.3. Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 

- не менее 12 рабочих дней в год. Данное положение распространяется 

также на работников учреждения, являющихся членами комиссии по ведению 

коллективных переговоров и заключению коллективного договора - не менее 7 

рабочих дней. 

10.9. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе 

пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка 

10.10. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе 

пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего. 

10.11. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному 

от основной работы, устанавливается ежемесячная выплата из стимулирующей 

части фонда оплаты труда в размере 15% ставки заработной платы 

(должностного оклада) за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий и др. 

10.14.  Председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома 

за общественную работу предоставлять отгулы - 5 календарных дней в 

каникулярное время; 

10.15.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух 

лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 
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учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 

федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания. 

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

11.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 

6 человек с равным представительством от работодателя и профкома. 

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год. 

11.4. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в 

котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные 

исполнители. 

11.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

11.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателем и профкома. 

11.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую 

информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего 

коллективного договора. 

11.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

11.9. В соответствии с действующим законодательством несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
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образовательного учреждения в течение ___ дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует 3 года.  

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательного 

учреждения.  

12.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  
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12.11. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

12.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 «Правила внутреннего трудового  распорядка для   

работников школы-интерната № 26»;  

приложение № 2 «Форма трудового договора»;  

приложение № 3 «Положение об оплате труда работников»; 

приложение № 4 «Образец расчётного листка» 

приложение № 5 «Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года»; 

приложение № 6 «Перечень профессий и должностей с ненормированным 

рабочим днём»; 

приложение № 7 «Список производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда»; 

приложение № 8 «Перечень и норма выдачи спецодежды и спецобуви, 

санитарных принадлежностей для рабочих профессий». 
          Приложение № 9 «Положение o стимулировании работников к 
прохождению  вакцинации от новой коронавирусной инфекции СOVID-19» 
 
От работодателя:                                                  От работников: 

Директор образовательного                                   Председатель первичной  

учреждения                                                             профсоюзной организации  

______________________                                   _________________________ 

        (подпись, Ф.И.О.)                                                    (подпись, Ф.И.О.)  

        

  М.П.                                                                        М.П.                                                                      

«___»_________202 __ г.    «__»________202 _ г. 
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Приложение №1  

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

ШКОЛЫ - ИНТЕРНАТА № 26 

1. Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя – ГКОУ «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №26»  (далее  - 

Учреждение) и работников, ответственных за их соблюдение и исполнение. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники учреждения реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

контракта. Сторонами трудового договора являются Работник и Учреждение как 

юридическое лицо - работодатель, представленный директором Учреждения. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами: один экземпляр Работнику, другой Учреждению. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон - он может быть 

неопределенным (постоянная работа), или определенным на срок не более 5 лет (срочный 

трудовой договор). При этом Учреждение не вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не выше 3 месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера - не выше 6 месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

            документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

воинскую службу; 

• документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующих специальных знаний или 

специальной подготовки, 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детском учреждении; 

• справка об отсутствии (наличии) судимости. При заключении трудового договора 

впервые трудовая книжка и страховое свидетельство оформляются Учреждением. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который предоставляется работнику на 

подпись в трехдневный срок. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация Учреждения обязана под подпись работника: 

• ознакомить с Уставом Учреждения и коллективным договором; 

• ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности 

работника; 

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

• работник должен знать свои трудовые права и обязанности. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация Учреждения обязана в 

недельный срок сделать запись в трудовой книге работника. У работающих по 

https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
https://base.garant.ru/72738984/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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совместительству, трудовые книги ведутся по месту основной работы. С каждой записью, 

вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее 

владельца под расписку в личной карточке. 

2.9. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящей из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора. Личное дело Работника хранится в Учреждении, в т.ч. и 

после увольнения, до достижения Работником 75 лет. О приеме делается запись в книге 

учета личного состава. 

2.10. Перевод Работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного 

согласия. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию письменно за дае недели. По истечении срока 

предупреждения, Работник вправе прекратить работу. По договоренности между Работником 

и Учреждением трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим 

причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 

выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью Школы 

записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, 

или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. 

Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального 

закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

3. Основные права и обязанности Работника 

3.1. Работник  Учреждения имеет права и выполняет обязанности, 

предусмотренные условиями договора, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные ст. 21 ТК РФ, и для соответствующих категорий работников, другими 

статьями ТК РФ. 

3.2. Работник имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям предусмотренными 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме заработную плату; 3.2.4.отдых установленной 

продолжительности; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.2.6. профессиональную переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8. участие в управлении центром в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом учреждения; 

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 

обязанностей; 

3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством. 

3.3. Работник Учреждения обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, 

трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, Правилами внутреннего 
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распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и срочно исполнять 

распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда; 

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность центра; 

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

использовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами ; 

3.3.9. быть вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и к коллегам, знать и 

уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, 

соблюдать права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.10. систематически повышать свой культурный уровень и квалификации; 

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту, в 

общественном месте; 

3.3.12. своевременно проходить в установленные сроки медицинский осмотр. 

3.4. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей, Обязаны во время образовательного процесса при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма 

и несчастных случаев, незамедлительно оповещать администрацию Учреждения. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми 

актами и иными правовыми актами. 

4. Основные права и обязанности администрации Учреждения 

4.1.1. соблюдать законы и иные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

настоящего договора; 

4.1.2. обеспечить безопасность и условия труда работников, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4.1.3. предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором; 

4.1.4. обеспечивать Работника помещением, оборудованием, учебной и 

методической литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения им 

трудовых обязанностей; 

4.1.5. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, 

установленные Правилами внутреннего трудового распорядка; 

4.1.6. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.1.7. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.1.8. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными, нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

4.1.9. исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы Учреждения определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается основными приказами директора Учреждения; 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором Учреждения и 

должен быть удобным для обучающихся; 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 



 

39 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения, настоящими правилами, 

должностной инструкцией, планами учебно- воспитательной работы Учреждения. 

Администрация обязана организовать учет явки на работе и ухода с работы. Часы, 

свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 

планами Учреждения, заседаний педагогического Совета, родительских собраний учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. Заработная плата педагогическому работнику 

устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 

минут устанавливается только для обучающихся. Пересчета количества занятий в 

астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный 

период. 

5.4. Администрация Учреждения предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса и нормам СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается 

со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании. После начала и окончания урока, учитель и учащиеся должны 

находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в 

период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Учреждения, и в 

перерывах между занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний 

отпуск по письменному соглашению между директором и педагогическим работником и 

оформляется как приложение к трудовому договору. При определении объема учебной 

нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по 

сложившимся в Учреждении условиям труда. Установленный на начало учебного года объем 

учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением 

случаев сокращения количества классов, групп, или случаев, предусмотренных ст. 73 ТК 

РФ). 

5.7. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором Учреждения. 

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников (учителей, воспитателей) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством по письменному приказу директора. Работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается (ст. 153 ТК РФ) не менее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых 

оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной 

дневной или часовой тарифной ставки; работникам, получающим оклад (должностной 

оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
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подлежит. 

5.9. При составлении графика дежурств в работников, ведущих преподавательскую 

работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, 

когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 

работники Школы, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую 

и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной 

инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

По соглашению сторон в период каникул работник может выполнять другую работу. В 

каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по Учреждению 

и другим работам, заключенным соответствующим договором и должностными 

инструкциями. По соглашению с администрацией в период каникул работник может 

выполнять иную работу. Порядок и график работы в период каникул устанавливаются 

приказом директора не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся 

не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже 

одного раза в год, классные - 4 раза в год. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений, должны продолжаться, как правило, не более двух 

часов, родительское собрание 1 час, занятия кружков, секций от 45 минут до 1,5 часа. 

5.13. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

• отменять, сокращать или удлинять продолжительность уроков и перерывов между 

ними; 

• удалять обучающихся с уроков без предварительного уведомления администрации 

Учреждения. 

5.14. Администрации Учреждения запрещается: 

• привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной программой и 

не связанных с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся 

по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных 

разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий; 

• созывать в рабочее время собрания, заседания, и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

5.15. Родителей (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время 

уроков в классе (группе) только с разрешения директора или его заместителя. Вход в класс 

(группу) после начала урока разрешается только директору или его заместителю в целях 

контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников 

Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся. 

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
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соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. Оплачиваемый отпуск в учебный период может 

быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 

обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. Дополнительные  

оплачиваемыеотпуска за ненормированный рабочий день предоставляется 

следующим работникам Учреждения: 

• Директор школы 3 дня 

• Заместитель директора по АХЧ 3 дня 

• Заместитель директора по УВР 3 дня 

• Заместитель директора по ВР 3 дня. 

6.2. Неоплаченные отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению с 

Работником Учреждения. Их общий срок не должен превышать длительности рабочего 

отпуска. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в 

связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка, и в случае смерти близких 

родственников продолжительностью до 5 дней. 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и 

за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения применяются администрацией Учреждения. Выборный профсоюзный 

орган и ПК вправе выступить с инициативой поощрения работника, который подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в высшие органы 

к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников 

образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора, доводятся до сведения 

всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-

культурного и жилищно-бытового поощрения. При применении мер общественного 

морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным 

наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа и ПК. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

Учреждения, настоящими Правилами, Типовым Положением об общеобразовательном 

учреждении, должностными инструкциями и коллективным договором влечет за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором Учреждения. 

Администрация имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос 
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о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать 

о пересмотре очередности на получение льгот. 

8.4. До наложения взыскания от нарушителя дисциплины берётся объяснение в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для наложения 

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе нарушителя дать 

письменное объяснение. Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией 

непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по 

его результатам решения, могут быть переданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника. 

8.6. 3а каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, 

подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения 

работников Учреждения в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. Администрация Учреждения по своей инициативе или 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников имеет право снять взыскание до истечения года со дня 

его применения. 

В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

9. Заключение. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа ГКОУ «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат № 26». 

С правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в Учреждение

 работник под расписку до начала выполнение его трудовых обязанностей. 

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате. 
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Примерная форма эффективного контракта (трудового договора) с 

работником государственного казённого общеобразовательного учреждения 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 

26» 

 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

с работником государственного казенного (коррекционного) общеобразовательного 

учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №26»  

 

пос. Новотерский                                                                              «___» _____________  20__г. 

 

             Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное 

учреждение для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №26», име- 

нуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора Тропотовой Ирины Владимировны, 

действующей на основании Устава с одной стороны, и________________________________, 

именуемая в дальнейшем Работник,  с другой стороны (далее 

- стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.    

 

I. Общие положения 

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и 

работником, связанные с выполнением работником  обязанностей учителя английского 

языка образовательной организации,  расположенной по адресу: Ставропольский край, 

Минераловодский район, п. Новотерский, ул. Школьная, д. 6. 

2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок. 

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе. 

4. Работник приступает к исполнению обязанностей ________________20         года. 

5. Местом работы учителя является образовательная организация  

II. Права и обязанности работника 

1. Работник обязан: 

2. Осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует 

формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, 

ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а 

также цифровые образовательные ресурсы.  

3. Обоснованно выбирать программы и учебно-методическое обеспечение, включая 

цифровые образовательные ресурсы.  

4. Проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также 

современных информационных технологий и методик обучения.  

5. Планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с образовательной 

программой образовательного учреждения, разрабатывать рабочую программу по 

предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и 

обеспечивать ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды 

деятельности обучающихся; ориентируясь на личность обучающегося, развитие его 

мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную 

деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное 

обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, 

обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

6. Обеспечивать достижение и подтверждение обучающимися уровней образования 

(образовательных цензов). Оценивает эффективность и результаты обучения 

обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение 
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умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса 

обучающихся, используя компьютерные технологии, в т. ч. текстовые редакторы и 

электронные таблицы в своей деятельности. Соблюдает права и свободы обучающихся, 

поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся. 

7. Осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе 

электронного журнала и дневников обучающихся). 

8. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательном учреждении.  

9. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы.  

10. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса.  

11. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими).  

12. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности. 

13. Вносить  предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательном учреждении; 

14. Участвовать  в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы; 

15. Обеспечивать  охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

16. Осуществлять  связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

17. Выполнять  правила по охране труда и пожарной безопасности. 

18. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и 

иные локальные нормативные акты Работодателя. 

19. Соблюдать трудовую дисциплину. 

20. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

21. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников. 

22. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя. 

23. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности 

Работодателя, без предварительного разрешения руководства. 

24.  Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя. 

2. Работник имеет право на: 

1. Участие в управлении образовательным учреждением. 

2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

3. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 

образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в 

образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и 

реализующих образовательные программы общего образования образовательных 

учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных 

пособий, определенным образовательным учреждением. 

4. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

III. Права и обязанности работодателя 

1. Работодатель обязан: 

a) Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия настоящего договора. 

b) Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором. 
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c) Обеспечивать Работника помещением, оборудованием, учебной и методической 

литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей. 

d) Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, 

установленные Правилами внутреннего трудового распорядка. 

e) Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

f) Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, 

установленном федеральными законами. 

g) Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1. Работодатель имеет право: 

a) Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

b) Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в 

должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других 

работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

c) Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

d) Принимать локальные нормативные акты. 

e) Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

IV. Рабочее время и время отдыха работника 

1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для Работника устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. . 

3. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1час, который в рабочее время не включается. 

4. Объем учебной нагрузки Работника устанавливается в размере _______ часов 

согласно учебному плану. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с 

письменного согласия Работника. 

5. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

7. Работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 

образовательного учреждения. 

8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на 

основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым 

законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения. 

V. Оплата труда работника и другие выплаты,  

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений 

1. Заработная плата работника состоит из должностного оклада и выплат  

2. компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в 

соответствии с настоящим трудовым договором. 

3. Должностной оклад работника устанавливается в размере 8.000 т. руб.  в месяц. 

4. Работнику  в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
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решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного  

характера: 

 

Наименование 

выплаты 

Размер 

выплаты 

Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

   

   

 

 

5. В качестве поощрения работнику устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера согласно соответствующим критериям в размере   баллов. 

 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получен

ия 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

     

 

 

6. Заработная плата выплачивается работника в сроки, установленные для 

выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения. 

VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА 

1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

                                                     VII.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и 

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

локальными актами Работодателя и настоящим договором. 

                             VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, 

указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил 

внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов 

Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет 

дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому 

законодательству РФ. 

2. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат. 

3. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему 

законодательству Российской Федерации. 

4. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику 

моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием 

Работодателя. 

IX. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 

1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством Российской Федерации. 

2. Дополнительные основания прекращения настоящего договора с Работником: 

2.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения. 

2.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.3. Достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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3. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы. 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и 

разглашению не подлежат. 

2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для 

сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему 

трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением. 

3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, 

рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из 

которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника. 

XI. Реквизиты сторон: 

 

Работодатель: Работник:_____________________ 

ГКОУ «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат № 

26» 357242, п. Новотерский, ул. Школьная, 

6  

ОГРН 1032600650411 

ИНН 2630015909          

КПП 263001001  БИК 040702001 

Директор Тропотова И. В. т:(87922)7-18-61 

 

_______________________________ФИО 

Адрес: _________________________________ 

_______________________________________ 

 

Паспорт: 

________________________________ 

________________________________ 

  

 

 

 

 

                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 
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Положение об оплате труда работников государственного казенного 

общеобразовательного  учреждения  «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная  школа-интернат № 26» 

I. Общие положения 

         1.  Настоящее Положение об оплате труда работников государственного казенного 

общеобразовательного  учреждения  «Специальная (коррекционная) общеобразовательная  

школа-интернат № 26»  (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с 

Постановлением Правительства Ставропольского края от  16 августа 2018 г. № 1264-пр «Об 

оплате труда работников  государственных казённых, бюджетных и  автономных 

учреждений, подведомственных министерству образования  Ставропольского края»  

определяет  механизм оплаты труда в Учреждении. 

Положение является обязательным для казенных учреждений. 

Локальные нормативные акты разрабатываются казенным учреждением применительно 

только к работникам данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате 

учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю ( в год) за ставку 

заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

казенного учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

2. Система оплаты труда работников казенных учреждений устанавливается с учетом 

требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения. 

Заработная плата работников учреждения  состоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников Учреждения 

устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным  квалификационным группам. 

4. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с министерством образования Ставропольского края и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) данной организации. Размеры должностных 

окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем казенного  

учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, 

и в соответствии с положением об оплате труда работников казенного учреждения, 

согласованным в установленном порядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, 

установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным 

группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и 

в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению 

соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и 

стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения согласно 

разделу 3 Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно 

разделу 4 Положения. 

8. Система оплаты труда работников  Учреждения устанавливается коллективным 

договором, настоящим положением об оплате труда работников  учреждения, а также 

предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры 

ставок, должностных окладов за исполнение  должностных обязанностей за календарный 
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месяц,  либо норму часов педагогической работы в неделю  за ставку заработной платы 

применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

9. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются с учетом 

обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней. 

10. Фонд оплаты труда учреждения на календарный год формируется исходя из объема 

лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, предусмотренных на 

оплату труда работников Учреждения. 

11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения работникам может 

быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениям об оказании 

материальной помощи работникам   учреждения. 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников Учреждения  

2.1. Должностные оклады работников Учреждения по профессиональным 

квалификационным группам должностей 

2.1.1. Минимальные должностные оклады  заместителей руководителя и главных 

бухгалтеров казённых  учреждений: 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя (директора, 

заведующего, начальника), главный 

бухгалтер казенных учреждений (за 

исключением нижеуказанных) 

18252 

 

 

 

17096 

 

 

 

16039 

 

 

 

15082 

 

 

 

2. Заместитель руководителя, главный 

бухгалтер ГКУ СК «Краевой центр 

обеспечения деятельности в сфере 

образования» 

19912 

 

 

 

18642 

 

 

 

17521 

 

 

 

16494 

 

 

 

3. Главный бухгалтер ГКУ «Объединенный 

ведомственный архив министерства 

образования Ставропольского края» 

16006 

 

 

14997 

 

 

14081 

 

 

13252». 

 

 

 

2.1.2. Заместителям руководителей, главному бухгалтеру  предельный  уровень  

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя, главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета   

заработной  платы  руководителя    Учреждения,  его заместителей, главного бухгалтера  

(далее  - предельная кратность) устанавливается в размере 3,5. 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для  включения в 

трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителей, главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера), 
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формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 

предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера 

Учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета 

заработной платы руководителя казенного учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников 

Учреждения учитываются выплаты по основной должности заместителей руководителя, 

главного бухгалтера, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, 

связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, 

преподавателя; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за 

работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности 

не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 

превышения. 

При отсутствии в штатном расписании учреждения III и IV групп по оплате труда 

руководителей должности заместителя руководителя по административно-хозяйственной 

части или заведующего хозяйством административно-хозяйственные функции могут быть 

возложены на одного из штатных работников с доплатой в размере 20 процентов к 

должностному окладу по их основной должности. 

2.1.3 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностно

й оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Вожатый, помощник воспитателя, 

секретарь учебной части 

5510 

 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель,       дежурный по 

режиму 

5727 

 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного учреждения, 

старший дежурный по режиму 

6159. 

 

 

 

2.1.4. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Ставка 

заработной 

платы 

consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2824D5FECFB3BED3391105A19F21AC4920C557C3EE3A9A6179aCs8L
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(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

6650 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

7050 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист: старший 

педагог дополнительного образования; старший 

тренер-преподаватель; мастер 

производственного обучения 

7500 

4. 4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель; 

преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, руководитель 

физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

тьютор;  

педагог-библиотекарь; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); учитель 

8000 

 

2.1.5. Должностные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

руководителей структурных подразделений: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностно

й оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

7672. 

 

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностно

й оклад 

(рублей) 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Агент, архивариус, дежурный по общежитию, 

делопроизводитель, кассир, секретарь, 

экспедитор, паспортист 

5510 

 

 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производственное 

должностное наименование «старший» 

5727 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 

Инспектор по кадрам, диспетчер, секретарь 

руководителя, художник, лаборант, техники 

всех специальностей без категории 

5944 

 

 

2 квалификационный 

уровень 

 

Старший: инспектор по кадрам, диспетчер; 

техники всех специальностей второй 

категории; заведующие: канцелярией, 

складом, хозяйством, прачечной, архивом 

6051 

 

 

 

3 квалификационный 

уровень 

 

Техники всех специальностей первой 

категории; заведующий производством (шеф-

повар), начальник хозяйственного отдела, 

управляющий отделением 

6267 

 

 

 

4 квалификационный 

уровень 

Ведущий техник, механик 6483 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 

Без категории: инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

программист, электроник, юрисконсульт, 

специалист по кадрам, специалист по охране 

труда 

6808 

 

 

 

 

2 квалификационный 

уровень 

 

II категория: инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

программист, электроник, юрисконсульт, 

специалист по охране труда 

7024 

 

 

 

3 квалификационный 

уровень 

 

I категория: инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

программист, электроник, юрисконсульт, 

специалист по охране труда 

7240 

 

 

 

4 квалификационный 

уровень 

 

Ведущие: инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

программист, электроник, юрисконсульт 

7456 

 

 

5 квалификационный Главные специалисты: в отделах, отделениях, 9185 
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уровень 

 

лабораториях, мастерских, заместители 

главного бухгалтера 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 

Начальники отделов: информации, кадров, 

планово-экономического, технического, 

финансового, юридического и др. 

9508 

 

 

2 квалификационный 

уровень 

Главные: механик, энергетик, экономист, 

технолог и др. 
9833 

 

3 квалификационный 

уровень 

 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения 

10157. 

 

 

 

2.3. Минимальные должностные оклады медицинских работников, включенных в штатное 

расписание учреждения: 

 

п/п 
Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня» 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Санитарка 5871 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по лечебной физкультуре 7690 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра диетическая 7805 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра; медицинская сестра 

палатная      постовая 

8108 

5. 5 квалификационный 

уровень 

Старшая медицинская сестра 8638 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

1. 
2 квалификационный 

уровень 
Врачи-специалисты 11420 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

1. Должности, 

отнесенные к ПКГ 

«Должности 

Библиотекарь 6624 
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работников культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена» 

2. Должности 

руководящего состава 

культуры, искусства и 

кинематографии 

Заведующий отделом (сектором) библиотеки 7788 

 

2.4.  Размеры окладов рабочих казенных учреждений устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4039 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4232 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4423 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5579 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5644 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5899 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6027 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6411». 

 

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд 

согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие 

работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут 

устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных 

и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные 

требования. 

2.4.2. В положениях об оплате труда работников Учреждения под каждым разрядом 

выполняемых работ указаны наименования рабочих специальностей  включенных в штатное 

расписание Учреждения. 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными  правовыми актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами Учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
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актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников Учреждения 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для 

различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам Учреждений по результатам проведения специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» за работу в условиях труда, превышающих гигиенические 

нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

до 24 процентов ставки (окладов) за работу с особо вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется учреждением 

пропорционально отработанному времени в зависимости от результатов специальной оценки 

условий труда и закрепляются в коллективном договоре (в размере  6% на 1 ставку). 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в 

размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.5.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам  Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего 

дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата в процентном 

consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2827DCF1CCBCBBD3391105A19F21aAsCL
consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2824DDFFC0BDB8D3391105A19F21AC4920C557C3EE3A98647AaCsFL
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отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 

абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится 

выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) 

используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные 

размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от 

квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 

времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях 

ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение не 

включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной 

должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах 

образовательного учреждения. 

3.6.4.2. Работникам казенных учреждений за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Учителям, преподавателям за классное руководство 

(руководство группой): пропорционально наполняемости от 12 

человек 

 

 1 - 4-х классов пропорционально наполняемости  30 

 5 - 12-х классов 35 

 2. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ 

пропорционально наполняемости от 12 человек 

10 

 3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из 

расчета педагогической нагрузки, по:  

русскому языку, литературе, математике пропорционально 

наполняемости от 12 человек 

 

 

15 

 4. иностранному языку, черчению, технической механике, 

физике, химии, биологии, истории, географии, 

программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, 

аранжировке (по уровням музыки) пропорционально 

наполняемости от 12 человек  

 

10 

 5. Педагогическим работникам  Учреждения за руководство 

методическими, цикловыми, предметными, психолого-медико- 15 
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педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими 

объединениями, работникам за работу в аттестационных 

комиссиях 

6 Помощникам воспитателей (в том числе дежурным по режиму) 

казенных организаций за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с детьми 

занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к 

труду 

30 

7. Учителям, преподавателям за  заведование учебными 

мастерскими 

20 

8. Учителям, преподавателям и другим работникам казенных 

организаций, где отсутствует должность секретаря или 

делопроизводителя, за ведение делопроизводства 

20 

9. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями): в школах и школах-интернатах 

всех типов и видов 

 

10 

10 Работникам казенных организаций за обслуживание 

вычислительной техники (при отсутствия в штатном 

расписании должности техника по обслуживанию 

вычислительной техники) 

 

 

50 

 

 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не 

входит в должностные обязанности работника. 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в размере, 

предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе)  для детей с ОВЗ с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной нормами СанПин 2.4.2.3286-15 

«Санитарно-эпидемиологические требования к  условиям и организации обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья», утвержденными 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 года 3 

26». Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за 

классное руководство, проверку письменных работ пропорционально фактической 

наполняемости классов. 

3.6.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

15 - 20 
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воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с 

задержкой психического развития); в оздоровительных 

образовательных учреждениях санаторного типа (классах, 

группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении 

2. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) учителям 

и другим педагогическим работникам 

20 

3. Специалистам за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности 

25 

4. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, утверждается 

руководителем казенного учреждения  по согласованию с представительным органом 

работников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам 

заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются казенными организациями в 

пределах имеющихся средств и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в 

соответствии с данным  положением по оплате труда работников. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника 

предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 

руководителям казенных учреждений. 

4.2. В казенном учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Казенные учреждения не могут устанавливать иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых 

специалистов, имеющих среднее профессиональное образования в размере 1000 рублей, 

высшее образование 1000 рублей (к категории молодых специалистов относятся лица в 

возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в казенные учреждения 

в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования; 

- денежные выплаты воспитателям и помощникам воспитателей казенных учреждений, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования, за превышение 

фактической  наполняемости детей в группе над установленной наполняемости в 

соответствии нормами СанПиН, которые устанавливаются ежемесячно коэффициентом, 
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определяемым как отношение фактической средней наполняемости детей по табелю 

посещаемости и нормативной наполняемости в группах; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 процентов от 

должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области 

образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.)  краевого, окружного и 

федерального значения  35 процентов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы (профильное обучение)  15 процентов от должностного оклада с 

учетом нагрузки; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании казенного 

учреждения 35 процентов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам казенных учреждений  за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий 20 процентов от должностного оклада; 

- работникам казенных учреждений  за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых 

мероприятий 20 процентов от должностного оклада; 

-педагогическим работникам казенных учреждений за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий, работу в ресурсных и иных краевых центрах, если работа в 

данных центрах не входит  в должностные обязанности, 20 процентов от должностного 

оклада. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 

казенным учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного 

учреждения в целом. 

Примерные показатели 

эффективности деятельности педагогических 

работников казенных учреждений   

 

№ 

п/п 
Направления 

Дошкольное 

образование 

Общее 

образование 

1 2 3 4 

1. Реализация дополнительных проектов 

(экскурсионные и экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные учебные проекты 

обучающихся, социальные проекты, др.) 

X X 

2. Организация (участие) системных исследований, 

мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся 

X X 

3. Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и итоговой 

 X 
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аттестации) 

4. Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 

X X 

5. Участие и результаты участия учеников на 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 

 X 

6. Участие в коллективных педагогических проектах 

(«команда вокруг класса», интегрированные 

курсы, «виртуальный класс», др.) 

 X 

7. Участие педагога в разработке и реализации 

основной образовательной программы 

X X 

8. Организация физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 

X X 

9. Работа с детьми из социально неблагополучных 

семей 

X X 

10. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и 

пр.) 

X X 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а 

также для оценки эффективности работы различных категорий работников в казенном 

учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех 

категорий работников утверждаются приказом руководителя казенного учреждения. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг 

педагогическим работникам казенных учреждений планируется отдельно. Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 

процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия)   5% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической 

работы); 

за наличие высшей квалификационной категории -  20% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 
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при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы  включается: 

- время работы в  данном образовательном учреждении; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место 

работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный 

стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам казенных учреждений устанавливаются следующие виды премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам 

казенных учреждений в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- награждении наградами Ставропольского края; 

- награждении Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет); 

К юбилейным датам казенного учреждения при достижении позитивных результатов работы 

казенного учреждения (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии 

экономии по фонду оплаты труда казенного учреждения на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год устанавливаются по 

результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности казенных учреждений, 

личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных 

уставом казенного учреждения. 

Оценку эффективности работы работников казенного учреждения на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по 

распределению стимулирующих выплат за результаты и качество работы, созданная 

приказом руководителя.  

Для премирования работников казенных учреждений устанавливаются следующие целевые 

показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенного учреждения  

высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе казенной организации или участие казенного учреждения в социально 

значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целевых 

показателей в следующих размерах от должностного оклада: 
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- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенного учреждения 

высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

- проведение на базе казенного учреждения или участие казенного учреждения в социально 

значимых проектах и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам в 

следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования 

Ставропольского края - до 100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет) - до 100%; 

- к юбилейным датам казенного учреждения при достижении позитивных результатов 

работы казенного учреждения (50, 100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств 

казенного учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя 

казенного учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах 

фонда оплаты труда.  Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не 

ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсоюзной организации  
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Приложение № 4 
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               Приложение № 5 

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ГКОУ « 

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 26» 

длительного отпуска сроком до 1 года 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам ГКОУ « 

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат № 26» (далее 

учреждение), в отношении которых Министерство образования 

Ставропольского края осуществляет полномочия учредителя. 

2. Педагогические работники ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа - интернат № 26» в соответствии с ч.4 п. 5 ст. 47 Федерального закона « Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее длительный отпуск), не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

Руководитель образовательного учреждения при наличии условий вправе по согласованию с 

профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж 

работы не менее 10 лет. 

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающий право на предоставление 

длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или 

на основании других надлежащим образом оформленных документов. 

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в 

образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную 

аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, 

предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 

5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично; 

- время нахождения в основном и дополнительном отпуске;  время нахождения в отпусках 

по беременности и родам; 

- время нахождения в командировках; 

- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению 

работодателя; 

- время простоя не по вине работника; 

- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующим восстановлении на работе; 

-время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств 

государственного социального страхования; 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику в 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре. 

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, включаются 

следующие периоды времени: 

- переход работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв составил не более 1 месяца; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 

дающий право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового 

договора, если перерыв составил не более 2 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 

дающий право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или 

сокращением численности штата, если перерыв составил не более 3 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от 
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работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, в российских 

образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях ближнего 

зарубежья, если перерыв составил не более 2 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 

дающий право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 

здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил 

не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со 

дня восстановления трудоспособности); 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 

дающий право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию, если перерыв составил не более 2 месяцев. 

7. При переезде на работу в другую местность и связанным с этим переходом на другую 

работу продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на 

длительный отпуск, не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых 

для переезда. 

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким 

образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подаётся руководителю образовательного учреждения до 1 апреля 

учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание 

воспользоваться своим правом на длительный отпуск. 

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год администрация 

образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при 

условиях: 

- если их квалификация и образование удовлетворяют требования по 

соответствующим должностям; 

- если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом 

образовательного учреждения. 

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки 

обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается 

их педагогическая нагрузка. 

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего 

работника в этом случае не используется. 

Если замещение описанным способом осуществить не предоставляется возможным, 

то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор 

с работником другого учреждения, организации, с 

неработающим пенсионером либо воспользоваться услугами территориальных органов по 

трудоустройству при условии, если такие работники соответствуют требованиям ТКХ по 

замещаемым должностям. 

11. Если проведение упомянутых мероприятий не даёт возможности распределить 

нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения 

совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 

- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение 

которой нагрузку заявителя возможно распределить; 

- согласиться на установление очерёдности в течение учебного года заявителям 

однородных должностей (специальностей); 

- перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после 

заявленного. 

12. При отказе работника от предложения, приведённые в п.11, руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очерёдность 

предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность. 

При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж 

работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения. 
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13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учётом использования 

всех способов, перечисленных в п. 10 и 11 настоящего Положения, и согласования с 

профсоюзным комитетом он может быть перенесён в связи с производственной 

необходимостью, но не более чем на 1 год. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник 

находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск 

продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском 

учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт. 

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в 

длительном отпуске, подлежит оплате. 

16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной отпуск за рабочий год. 

17. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях 

совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является 

педагогической. 

18. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, в 

установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая 

нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время 

нахождения в длительном отпуске не изменилось количество классов (групп). 

19. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в 

организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения 

работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске, 

соответствующее письменное уведомление под роспись. 

20. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения в 

длительном отпуске является основанием продления срока её действия на 1 год. 

21. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который 

исчисляется месяцами. 

22. Длительный отпуск не может быть разделён на части. 

23. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе 

работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. 

Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный 

отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты 

его преждевременного окончания. 

24. Работникам – совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае 

предоставления им длительного отпуска по основной работе одновременно предоставляется 

отпуск за свой счёт на аналогичный период. 

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы. 

25. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 

настоящего Положения, с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его 

начала. 

26. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 

предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня 

предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года. 

27. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего 

приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что 

работник ознакомлен с настоящим Положением.   Приказ доводится до сведения 

работника под роспись. 

28. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного 

отпуска учреждения в соответствии с настоящим Положением, при этом они 

рассматриваются в статусе «работников», а органы управления 

Образования в статусе «работодателей». 

29. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, 

разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 
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Приложение к Положению № 5 

 

Перечень должностей,  работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы, 

дающей право на получение длительного отпуска до одного года 

 

1. Время работы в нижеперечисленных должностях засчитывается в стаж работы, 

дающий право на получение длительного отпуска, в объёме, соответствующем не менее 

ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы): 

1. Профессор 

2. Доцент 

3. Преподаватель (включая старшего) 

4. Ассистент 

5. Учитель 

6. Учитель - дефектолог 

7. Учитель - логопед 

8. Логопед 

9. Преподаватель – организатор ОБЖ (допризывной подготовки) 

10. Руководитель физического воспитания 

11. Мастер производственного обучения 

12. Педагог дополнительного образования 

13. Тренер - преподаватель (включая старшего) 

14. Концертмейстер 

15. Музыкальный руководитель 

16. Воспитатель (включая старшего) 

17. Классный воспитатель 

18. Социальный педагог 

19. Педагог - психолог 

20. Педагог - организатор 

21. Старший вожатый 

22. Инструктор по труду 

23. Инструктор по физической культуре 

2. Время работы в других должностях работников общеобразовательных учреждений 

засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года, при условии, 

если данные работники помимо своей основной работы, выполняемой в объёме ставки 

(должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, 

перечисленным в п. 1 Приложения (как с занятием, так и без занятия штатной должности), в 

объёмах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки. 
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Приложение № 6 

Перечень 

должностей работников с ненормируемым рабочим днем 

для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска 

 

 

№ Должность Продолжительность 

дополнительного 

отпуска, 

календарных дней 

1 Директор школы 56 +3 дня 

2 Заместитель директора по АХЧ 56 +3 дня 

3 Заместитель директора по УВР 56 +3 дня 

4 Заместитель директора по ВР 56 +3 дня 

 

Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам ГКОУ «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 26» с ненормированным 

рабочим днём может суммироваться с ежегодным основным оплачиваемым отпуском 

(в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками по приказу директора школы. 

В случае переноса либо неисполнения дополнительного отпуска, а также увольнения 

право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днём, производится в пределах форда оплаты труда 

Основание: ст.119 ТК РФ. 
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Приложение № 7 

 

 

Список производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда 

 

 

 

№ п/п 
 

Список должностей 
 

Количество 

дополнительных дней 

 

1. 
 

Врачам образовательных учреждений. 
 

14 календарных дней 

 

2. 
 

Среднему медицинскому персоналу 

образовательных учреждений. 

 

14 календарных дней 

 

3. 
 

Повару, работающему у плиты. 
 

7 дней 
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Приложение № 8 

 
 

Перечень и норма 

выдачи спецодежды и спецобуви, санитарных 

принадлежностей для рабочих профессий 
 
 

№ 

п/п 

Наименова

ние 

должности 

Вид спецодежды и обуви Норма выдачи 

на 

год 

1 Кладовщик Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты от общих производственных 

загрязнений 

 1 шт. 

 

 

1пара 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

2 Оператор 

стиральных 

машин 

Костюм для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

3 Слесарь - 

сантехник 

Жилет сигнальный повышенной видимости 

Костюм для защиты от механических воздействий  

Костюм для защиты от воды 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Нарукавники для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Очки защитные от механических воздействий, в том 

числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. на 2 года 

1 пара  

 

12 пар 

 

1 шт. 

4 Сторож Плащ водоотталкивающий  

Полушубок 

Валенки 

Дежурный 

Дежурный  

Дежурные 

5 Рабочие по 

обслуживанию 

зданий 

Костюм для защиты от механических воздействий  

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) и от скольжения 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

1 шт. 

1 пара  

 

12 пар 

6 Повара и 

кухонные 

рабочие 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук, колпак 

2 на 6 месяцев 

2 на 6 месяцев 

7 Учителя 

технологии 

Халат хлопчатобумажный 

Головной убор, очки 

1 на год 

8 Медицинский 

персонал 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки, очки 

2 в год 

2 в год 
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                                                                                                                         Приложение № 8 
 

Положение o стимулировании работников к прохождению  вакцинации от 

новой коронавирусной инфекции СOVID-19 
 

На основании Поручения Заместителя Председателя Правительства 

Российской Федерации Т.А. Голиковой от 4 июня 2021 года N‹ ТГ—П I2-71 97 

кв    работодателям рекомендовано стимулировать работников организаций при 

прохождении вакцинации от новой коронавирусной инфекции. 

В целях организации вакцинации работников ГКОУ СКОШИ № 26  для 

обеспечения их максимальной защиты от возможного инфицирования новым 

коронавирусом SARS-CoV-2 , в связи с внесением вакцины от нового 

коронавируса SARS-CoV-2 в национальный календарь прививок и 

предотвращения возможных тяжёлых последствий такого заболевания,  

работникам ГКОУ СКОШИ № 26  рекомендуется записаться на вакцинацию 

одним из  доступных спocoбoв: на портале «Госуслуги» либо по телефону. 

Затем сообщить в администрацию школы дату и время вакцинации. 

При наличии медицинских противопоказаний к вакцинации 

работникам рекомендовано написать отказ и предоставить заявление и 

медицинское подтверждение о противопоказаниях к прививке в 

администрацию школы. 

Если сотрудник переболел новой коронавирусной инфекцией COVID- 19 

(ковидом), то ему рекомендовано вместе с отказом принести в 

администрацию  справку о результатах исследования на наличие 

иммуноглобулинов IgG к COVID- 19 в диапазоне положительных 

референсных значений применительно к тест-системе, использованной при  

проведении  указанного исследования (срок действия не более 60 дней). 

При прохождении вакцинации сотруднику необходимо сообщить в 

администрацию о дате и времени, на которое сотруднику назначили 

первый этап вакцинации. После первой прививки сотруднику необходимо 

сообщить в администрацию о дате и времени, на которое сотруднику 

назначили второй этап вакцинации (при наличии). 

Для прохождения вакцинации от новой короновирусной инфекции 

COVID- 19 всем работникам ГКОУ СКОШИ № 26  будет предоставлен 

дополнительный оплачиваемый выходной день (для каждого этапа 

вакцинации). 

 

Утверждено 

Приказом  

от « »2021 г. 37 «Д» 

 

 

 

 



 

Соглашение по охране труда на 2021 год 
между работодателем и профсоюзным комитетом  

Государственного казённого общеобразовательного учреждения  

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 26» 

 

№ 

п/п. 

Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Кол-

во 

Стоимость 

работ 

в тыс. руб. 

Срок 

исполнения 

мероприяти

й 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Кол-во работников, 

которым 

улучшаются условия 

труда 

Кол-во работников, 

высвобождаемых с 

тяжелых физических 

работ 

всего В т.ч. 

женщин 

всего В т.ч. 

женщин 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  

1. Проведение в 

установленном 

порядке 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований). 

Чел. 70 52841,00 1-4 кв. Директор 

И.В. Тропотова 

70 62 - - 

2. Обучение по охране 

труда и 

противопожарной 

безопасности 

Чел. 3 9999,00 1-4 кв. Директор 

И.В. Тропотова 

    

3. Приобретение и 

обеспечение 

моющими 

средствами 

кухонных 

работников, 

рабочих по 

Кг.  64.000 1-4кв. Директор 

И.В. Тропотова 

  - - 



 

обслуживанию 

зданий и 

машиниста по 

стирке белья 

4. Обеспечение 

работников 

индивидуальными 

средствами защиты 

Чел.  12600,00 1-4кв. Директор 

И.В. Тропотова 

  - - 

5. Проведение 

освещения 

помещений и 

рабочих мест к 

требованиям норм 

(замена 

перегоревших ламп) 

Руб.  52.000 1-4кв. Директор 

И.В. Тропотова 

    

 

Подписи сторон:
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