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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование обра-

зовательной организации 

(далее - ОО) 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-ин-

тернат № 26» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых  талантов,  утвержденная  Президентом  РФ  03.04.2012  

№ Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Фе-

дерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная  распоряжением  Правительства  РФ  от 29.05.2015  

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

11. Приказ   Министерства   образования   и  науки  Российской  

Федерации  от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта началь-

ного общего образования обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья»; 

12. Приказ   Министерства   образования   и  науки  Российской  

Федерации  от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта образова-

ния обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
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нарушениями)»; 

13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021г. № 287 «Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта основного общего образования»; 

14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24 ноября 2023 г. № 1023 «Об утверждении федеральной адаптиро-

ванной образовательной программы начального общего образова-

ния для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24 ноября 2023 г. № 1025 «Об утверждении федеральной адаптиро-

ванной образовательной программы основного общего образова-

ния для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24 ноября 2023 г. № 1026 «Об утверждении федеральной адаптиро-

ванной основной общеобразовательной программы обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

17. Приказ   Министерства   просвещения   Российской   Федерации 

от 01 февраля 2024 г. № 67 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, каса-

ющиеся федеральных адаптированных образовательных про-

грамм», зарегистрирован 28.02.2024 № 77365); 

18. Приказ  Министерства   просвещения  РФ  от  17 июля 2024 г.  

№ 495 "О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

адаптированных образовательных программ"; 

19. Государственная программа Ставропольского края «Развитие 

образования» утверждена постановлением Правительства края от 

31 декабря 2023 года №844-п; 

20. Устав государственного казенного общеобразовательного учре-

ждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа-интернат № 26». 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы-интер-

ната, обеспечивающей доступность и равные возможности в полу-

чении качественного образования всеми обучающимися в условиях 

специально созданной мотвирующей образовательной среды, в со-

ответствии со стратегией развития российского образования и до-

стижения нового качества образования; для сохранения высокого 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы–интерната, как 

образовательной организации, ориентированной на создание усло-

вий для формирования успешной личности ученика. 

2.  Эффективное применение ФАОП и ФАООП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 
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через создание условий получения образования, его индивидуали-

зации в соответствии с потребностями и возможностями обучаю-

щихся. 

4. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррори-

стической защищенности объектов школы-интерната. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализа-

ции современной молодежной и профориентационной политики. 

Планируемые результаты 

реализации Программы раз-

вития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образова-

ния, соответствующего ФГОС, ФАОП, ФАООП, социальному за-

казу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2.  Стабильные положительные результаты, достигнутые обучаю-

щимися, по итогам прохождения государственной итоговой атте-

стации. 

3. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению в СПО. 

4. Сохранение и улучшение здоровья обучающихся. 

5.  Выросло количество и масштабы социально-позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом ГКОУ «Специальная (кор-

рекционная) общеобразовательная  школа-интернат  № 26»  

№ 54/1-од от 06.11.2024г. 

Руководитель рабочей группы: Тропотова Ирина Владимировна, 

директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразователь-

ная школа-интернат № 26» 

Период реализации С 2025 года по 2029 год — 5 лет 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь 2025 г. - декабрь 

2025 г.) 

Проведение работы по разработке модели развития школы-  интер-

ната по отдельным направлениям; разработка документов,  

направленных на методическое, кадровое и информационное  

обеспечение реализации Программы развития; Информирование 

родительской общественности об изменениях в образовательной де-

ятельности (родительские собрания, заседания Совета родителей). 

II этап – реализация (январь 

2026 г. - декабрь 2028 г.) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение резуль  

татов Программы развития: 

 - внедрение скорректированного учебного плана и скорректиро-

ванных АООП;  
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- широкое использование  информационно коммуникативных тех-

нологий в образовательно-воспитательном пространстве; 

 - совершенствованиесистемы психолого-педагогической под-

держки для повышения личной уверенности каждого участника 

учебного процесса;  

- освоение и внедрение новых  образовательных и воспитательных 

технологий;  

- совершенствование материально-технической базы;  

- организация учебно-воспитательного процесса в соответствии 

усовершенствованным учебным планом и скорректированными 

учебными программами, с использованием  информационно-ком-

муникативных технологий; 

 - укомплектованность школы компетентными педагогическими 

кадрами, удовлетворение их  потребностей в постоянном профес-

сиональном росте; 

 - обеспечение возможности развития и самосовершенствования, 

самореализации и  социализации каждого обучающегося воспитан-

ника;  

- использование материально-технической базы в соответствии с 

потребностями школы-интерната и современными требованиями к 

организации образовательного процесса. 

-промежуточный мониторинг реализации мероприятий Про-

граммы, коррекция Программы по результатам мониторинга 

III этап – обобщающий (ян-

варь 2029 г. - декабрь 2029 

г.) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий Программы  
развития, рефлексивный анализ результатов реализации Про-

граммы, оформление результатов, осуществляется анализ статуса  
воспитанников в социуме, осуществляется обмен продуктивным  
опытом и намечаются перспективы на будущее. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджет Ставропольского края в рамках текущего финансирова-

ния. Внебюджетные источники. 

Контроль реализации 

 Мониторинг эффективности реализации программы развития осу-

ществляет рабочая группа. Отчетная дата – декабрь каждого года. 

По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя ра-

бочей группы составляет аналитический отчет о результатах реали-

зации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор ГКОУ 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-ин-

тернат № 26» по согласованию с учредителем и управляющим со-

ветом в соответствии с уставом. 
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Информационная справка об организации 

Сведения об организации.  

Государственное казённое общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) обще-

образовательная школа-интернат № 26» (далее – школа-интернат). 

          Адрес: улица Школьная 6, поселок Новотерский, Минераловодский городской округ, Ставро-

польский край, Российская Федерация, 357242. 

Телефон: 8 (87922) 7-13-55 

 E-mail: internat26@yandex.ru 

Сайт: https://sh-int26-novoterskij-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

           Год основания: 26 ноября 1964 года. 

          Учредитель: Министерство образования Ставропольского края. 

         Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № Л056-5678-67/76543, выдана 

27.11.2017. Свидетельство о государственной аккредитации: № 005674, выдано 15.12.2017. 

          Устав государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррек-

ционная) общеобразовательная школа-интернат № 26» утвержден приказом министерства образо-

вания Ставропольского края № 819 от 21 мая 2018 г. Согласован письмом министерства имуще-

ственных отношений Ставропольского края № 5498/06 от 15 мая 2018 г. 

 Школа-интернат находится в зелёной зоне, удалённой от городской суеты и сообщения по-

селкового транспорта.  Располагается в двух типовых зданиях, состоящих из учебного и спального 

корпусов, которые соединяет между собой светлый переход. 

 Проектная наполняемость школы-интерната  - 135 чел., фактическая наполняемость - 122 чел. 

(2024-2025 уч.г.).  Общая площадь здания школы – 4 367 кв. м. Площадь здания и количество учеб-

ных кабинетов (737 кв.м.) позволяют вести обучение в одну смену. Режим работы школы-интерната: 

пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня, 

в субботу и воскресенье  в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

На конец 2024 года дополнительное образование представлено 7 кружками и студиями. 

Пришкольный участок (1,08 га), окружающий здания интерната, позволяет воспитанникам совер-

шать прогулки. Есть игровая площадка, большая спортивная площадка с травяным полем. 

 

Сведения об обучающихся. 

Количество обучающихся по уровням образования на конец 2024 года 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 48 48 10 

Основное 74 74 23 

Количество обучающихся по нозологиям  на конец 2024 года 

Количество обучающихся 

тяжелые нарушения речи 

(ТНР) 

 задержка психического раз-

вития (ЗПР) 

интеллектуальные нарушения 

58 27 37 
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Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 

 В структуру школы входит: 

Школа-интернат осуществляет свою деятельность на основании Устава, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность учреждения, с которыми участники образовательного процесса (со-

трудники и родители) ознакомлены. Управление школой-интернатом строится на принципах еди-

ноначалия и самоуправления. Общее управление осуществляется директором в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

Директор – руководит образовательным учреждением и выполняет функции его единоличного 

исполнительного органа. 

Коллегиальные органы управления: 

1. Общее собрание трудового коллектива – трудовой коллектив школы-интерната составляют все 

граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномо-

чия трудового коллектива школы-интерната осуществляются общим собранием. 

Утверждает основные направления развития школы, ее цели и задачи. 

2. Педагогический совет - решает вопросы, касающиеся качества знаний, умений и навыков обуча-

ющихся, воспитанников, повышение квалификации учителей и воспитателей  их научно – педаго-

гического и методического уровня. Проводится не реже 4 раз в год. Рассматривает и принимает 

решения по предложениям методических объединений, касающихся корекционно-образователь-

ного и воспитательного процесса в школе-интернате. 

3. Заместители директора по УВР, ВР, АХЧ- осуществляют управление учебным, воспитательным, 

коррекционным процессами, обеспечивают их продуктивность и безопасность, а также осуществ-

ляют финансово- хозяйственную деятельность. 

4. Методические объединения (учителей начальных классов- логопедов, гуманитарного цикла, 

естественно-научного цикла, классных руководителей, воспитателей) – решают вопросы методи-

ческого обеспечения образовательного процесса в школе-интернате. 

5. Ресурсный центр «Взаимодействие» (Приказ министерства образования Ставропольского края 

от 19 марта 2018 года № 353-пр– формирует единое образовательное пространство для обучаю-

щихся с ОВЗ на основе сетевого взаимодействия с образовательными организациями Ставрополь-

ского  края.  

Структура методической работы педагогов в школе-интернате разноплановая: 

- педагогические советы; 

- заседание методических объединений; 

- информационно-методические совещания; 

- спецсеминары по специальной психологии и коррекционной педагогике; 

- ресурсный центр. 

Реализуемые образовательные программы: 

 адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего, основ-

ного общего образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (далее - ТНР); 

 адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего, основ-

ного общего образования для обучающихся с задержкой психического развития (далее - 

ЗПР); 

 адаптированную основную общеобразовательную программу образования обучающихся 

с нарушениями интеллекта; 

 программы дополнительного образования: «Маска», «В гостях у сказки», «Поварское 

дело», «Краски», «Юнный теннисист», «Мини футбол», «Легкая атлетика». 
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 На базе школы-интернат функционируют три ресурсных центра:                                                                                

 Ресурсный центр «Взаимодействие» (Приказ министерства образования Ставропольского 

края от 19 марта 2018 года № 353-пр); 

 Центр ранней помощи (Приказ министерства образования Ставропольского края от 13 ап-

реля 2018 г № 586-пр); 

 Краевой Ресурсный консультационный центр для родителей (Приказ министерства образо-

вания Ставропольского края от 29 апреля 2020 г № 520-пр). 

Материально-технические условия. Для функционирования школы-интерната, в том числе ор-

ганизации образовательного процесса имеются учебный корпус: 

 учебные кабинеты — 37, площадь — 737 м2; 

 компьютерный класс, площадь — 49,4 м2; 

 мастерские (столярная, жестянная), площадь — 118 м2; 

 спортивный зал, площадь — 122,2 м2; 

 библиотека, площадь — 36,7 м2; 

 архив, площадь — 9,7 м2; 

 кабинет музыки — 52,3 м2; 

 кабинет технологии (швейная мастерская), площадь — 48,8 м2; 

 кабинет психолога, площадь — 16,4 м2; 

 сенсорная комната, площадь — 23,8 м2; 

 кабинет логопеда, площадь — 32 м2; 

 кабинет Центр ранней помощи, площадь — 50,7 м2 

  кабинет поварского дела, площадь — 22,6 м2; 

спальный корпус: 

 актовый зал, площадь — 56 м2; 

 комната детских инициатив, площадь — 56 м2; 

 столовая на 80 посадочных мест; 

 медицинский кабинет, площадь — 23 м2; 

 изолятор на 8 коек, площадь — 43 м2; 

 3 спальни девочек, площадь  — 146м2; 

 9 спален мальчиков, площадь — 328 м2; 

 игровая комната, площадь — 26 м2; 

 кабинет педагога- организатора, площадь — 16 м2; 

 кабинет  социального педагога, площадь — 16 м2; 

 кабинет иностранного языка, площадь — 26 м2; 

 Тренажернный  зал, площадь — 26 м2; 

Сведения о режиме деятельности. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы 

школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй по-

ловине дня и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о работниках 

Общее 

кол-во 

Педагоги 

Учи-

теля 

Воспита-

тели  

Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 

67 16 11 2 3 6 1 1 
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Количество работников, имеющих, звание, ведомственные награды и т. д.: 

 имеющих ведомственные награды — 10; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 3. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 1 работник; 

 Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации —1 работник; 

 Почетный работник сферы образования Российской Федерации — 2 работника; 

 Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации—1 работник; 

 Почетный наставник сферы образования Ставропольского края — 1 работник; 

 Почетная грамота министерства образования Ставропольского края — 3 работника; 

 Благодарственным письмом министерства образования Ставропольского края —1 работник. 

 

Доля педагогических работников с высшим образованием — 70%. 

Доля педагогических работников с неоконченным высшим (студенты) — 20%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией —26,6%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 43%. 

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров.  

Социум школы-интерната представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохране-

нии высокого показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в ко-

торых оформлена опека, имеются дети-инвалиды; дети, воспитывающиеся в ГКУ «Детский дом 

(смешанный) №32» г. Пятигорска): 

 2022 год — 43,38% от общего числа семей; 

 2023 год — 52,48% от общего числа семей; 

 2024 год — 50,95% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с ко-

торыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки 

и социальных структур.  

Социальное партнёрство с  ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики», автономной неком-

мерческой организации дополнительного профессионального образования «Международный ин-

ститут современного образования» г. Ессентуки, Управление образования администрации Минера-

ловодского городского округа (32 ОУ), Управление образования администрации города-курорта 

Кисловодска (21 ОО), ГБОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» города-

курорта Кисловодска, МКДОУ детский сад комбинированного вида № 95 «Ласточка», МКДОУ дет-

ский сад № 23 «Антошка», Ставропольская краевая региональная организация общероссийской об-

щественной организацией "Всероссийское общество инвалидов» (Минераловодская МО Вои), 607 

Центром Специального назначения войск национальной гвардии. 

       Творческое партнерство осуществляется с   Домом культуры поселка Новотерский - МБУК 

«Централизованная клубная система» филиал № 6, ГБОУ СПО «Ставропольский краевой музыкаль-

ный колледж им. В.И. Сафонова»  г. Минеральные Воды, Библиотекой  - филиалом  п. Новотерский 

МБУК «ЦБС». 
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 Спортивное партнёрство взаимодействуем с ГКОУ "Специальная (коррекционная) общеобразо-

вательная школа-интернат № 18", Центром оздоровительного плавания г. Минеральные Воды, МКУ 

ДО «Спортивная школа г. Минеральные Воды. 

Благотворительное партнерство: Общероссийская общественная организация помощи инвалидам 

с умственной отсталостью «Специальная Олимпиада России», Пятигорская и Черкесская епархия, 

АО «Кавминводы», АО «Терский племенной конный завод № 169». 

Профессиональное партнёрство ведется с ГБПОУ «Георгиевский колледж», ГБПОУ «Многопро-

фильный техникум имени казачьего генерала С.С. Николаева»; Государственным бюджетным про-

фессиональным образовательным учреждением «Григорополисский сельскохозяйственный техни-

кум имени атамана М.И. Платова». 

Краткое описание достижений организации. 

Важным показателем работы школы-интерната являются результаты сдачи выпускных экза-

менов.   Результаты сдачи экзаменов представлены в таблице.  

 

Все девятиклассники школы-интерната успешно закончили школу-интернат и получили атте-

статы об основном общем образовании. 

Одним из показателей успешности обучающихся является участие в конкурсах, соревнова-

ниях. Выставках, фестивалей различного уровня. 

В различных кружках дополнительного образования обучаются более 95% учащихся. Побе-

дителями и призерами различных мероприятий были как отдельные учащиеся, так и команды. 

С 2018 года учащиеся спортивного школьного клуба «Атлет» неоднократно становились 

призерами (I и II места) краевой спартакиады для обучающихся по адаптированным программам. С 

2021 года представители клуба занимают призовые места (III) по теннису, баскетболу и шашкам (II 

и III места). В общем приняло участие в спортивных соревнованиях за 3 года более 65 человек, 6 

команд. 

2021 год участие в краевой Спартакиаде (I место); 

2022 год участие в Фестивале «ГТО БЕЗ ГРАНИЦ» Всероссийского физкультурно-спортив-

ного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (II – IV ступени) (I командное место, индивидуальный зачет по степеням ГТО); 

2023 год участие в краевых соревнованиях «Веселые старты» (I место). 

Победителями и призерами различных мероприятий творческой направленности стали 53 че-

ловека. Это участие в ежегодном краевом конкурсе «Восхождение к истокам»: 

-2022 год - I место в номинации «Инструментальное исполнение»; 

- 2023 год - I место в номинации «Художественное слово»; 

- 2024 год - I место в номинации «Художественное слово») 

С 2021 года постоянные участники краевого конкурса «Песни Победы» пополняют копилку 

школьных наград дипломами I степени в номинации «От героев былых времен». 

Год  Сдавали 

экзамен 

(ГВЭ) 

Русский 

язык 

Успе-

вае-

мость 

 

Качество 

 

Средний 

бал 

Математи 

ка  

Успева-

емость 

 

Качество 

 

Средний 

бал 

2021-2022 7 7 100 100 5 7 100 100 4,6 

2022-2023 9 9 100 100 4 9 100 33,3 3,4 

2023-2024 5 5 100 100 5 5 100 40 4,4 
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С 2021 года в рамках всероссийского проекта «Школьный театр» в школе-интернате рабо-

тает театральная студия «Маска», учащиеся которой принимают активное участие во всех краевых 

конкурсах театрального творчества: 

 - в 2022 году творческий коллектив занял II место в краевом конкурсе детских творческих инклю-

зивных коллективов образовательных организаций Ставропольского края «Театральный звездо-

пад»; 

- в 2023 году творческий коллектив занял I место в краевом конкурсе детских творческих инклю-

зивных коллективов образовательных организаций Ставропольского края «Театральный звездо-

пад»; 

- в 2024 году творческий коллектив награжден дипломом III степени в краевом конкурсе детских 

творческих инклюзивных коллективов образовательных организаций Ставропольского края «Лер-

монтов! И нет ему конца!» 

- в 2024 году творческий коллектив награжден дипломом I степени в краевом конкурсе детских 

творческих инклюзивных коллективов образовательных организаций Ставропольского края «Пас-

хальный перезвон» в номинации «Театральное искусство».  

С целью обеспечения эффективной профессиональной ориентации и мотивации получения 

профессионального образования обучающиеся школы-интерната принимают активнейшее участие 

в региональном конкурсе по профессиональному мастерству «Абилимпикс». Заинтересованность и 

мотивация учащихся помогает занимать всегда призовые места: 

- 2022 год ознаменован участием в региональном VIII этапе Национального чемпионата «Абилим-

пикс-22» в компетенции «Швея» (III место), в компетенции «Бисероплетение» (II место); 

- 2023 год участие в региональном IX этапе Национального чемпионата «Абилимпикс-23» в компе-

тенции «Бисероплетение» (I место); 

- 2024 год участие в региональном X этапе Национального чемпионата «Абилимпикс-24» в компе-

тенции «Вязание крючком» (I место), в компетенции «Фоторепортер» (III место), в компетенции 

«Вокал» (сертификат участника). 

Особую гордость в достижениях школы-интерната вызывают успехи педагогов, принимаю-

щих активное участие в конкурсах профессионального мастерства. 

2021 год – участие в краевом конкурсе профессионального мастерства «Лучший воспитатель кор-

рекционного учреждения» (II место); 

2022 год участие в краевом конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель -2022 года» (I 

место); 

2022 год участие в краевом фестивале педагогических практик по работе с детьми с ОВЗ «Мастер-

ство без границ» (I место); 

2023 год – участие в краевом конкурсе профессионального мастерства «Психолог-призвание»  

(I место); 

2023 год – участие I краевом конкурсе классных руководителей «Герой нашего времени – класс-

ный руководитель коррекционных школ!» (II место); 

2024 год участие в краевом конкурсе «Воспитатель -2024 года» (II место). 

В рамках всероссийского проекта «Школа - территория здоровья», ориентированного на 

дальнейшее стимулирование инновационной деятельности общеобразовательных учреждений по 

сохранению и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников педагоги школы-интерната на 

протяжении 3 лет принимают участие в региональном этапе конкурса «Школа – территория здоро-

вья». 

2022 год – участие в VII краевом конкурсе «Школа – территория здоровья» (I место в номинации 

«Методическая разработка занятия»); 

2023 год – участие в VIII краевом конкурсе «Школа – территория здоровья» (I место в номинации 

«Агитбригады») 

2024 год – участие в IX краевом конкурсе «Школа – территория здоровья» (сертификат участника). 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное 

направление 

Дефицит 

 

 

Знание 

 

Не актуализирован перечень учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения АООП. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

Воспитание 

Нет советника директора по воспитанию и взаиодействию с детскими общественными объединениями. 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации летних те-

матических смен в школьном лагере. 

Недостаточно организована работа по вовлечению обучающихся в РДДМ «Движение первых». 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных классов в реализацию проекта «Орлята России».  

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельно-

сти обучающихся. 

Здоровье Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Творчество Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой дея-

тельности 

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 
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Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объеди-

нений. Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. Отсут-

ствие школьного медиацентра. 

Профориентация Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучаю-

щихся. 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Учитель. Школьная 

команда 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Образовательная среда Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Направления Дефициты Факторы (внутренние и внешние) 

Знание  Не актуализирован перечень учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения АООП. 

 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

Недостаточное бюджетное финансирование. 

Особенности речевой и/или коммуникативной дея-

тельностью как в устной, так и в письменной форме 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. 

Особенности умственного и психического развития 

обучающихся с задержкой психического развития и 

нарушениями интеллекта. 

Здоровье  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Недостаточно организована система работы с сетевыми 

партнерами.  

 Особенности физического состояния здоровья обучаю-

щихся с ОВЗ. 
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Творчество Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающих-ся, интереса к 

творческой деятельности. 

Недостаточность квалификационных кадров для ра-

боты с данной категорией обучающихся.  

Особенности умственного и психического развития 

обучающихся с ОВЗ. 

Профориентация Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению 

системной подготовительной предпрофильной и предпрофессио-

нальной работы в основной школе для обеспечения предваритель-

ного самоопределения обучающихся. 

Отдаленность расположения школы-интерната от ме-

ста отсутствие нахождения ПОО и доступного транс-

портного обеспечения к месту. 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной про-

граммы. 

Отутствие квалифицированных кадров. 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкур-

сах на всероссийском уровне. 

Низкая мотивация педагогов в необходимости участия 

в конкурсном движении. 

Высокая конкуренция среди педагогов образователь-

ных организаций. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образования (за три послед-

них года). 

Низкая мотивация педагогических работников в про-

хождении курсовой подготовке по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС. 

Воспитание» Недостаточно организована работа по вовлечению обучающихся в 

РДДМ «Движение первых». 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных 

классов в реализацию проекта «Орлята России».  

Недостаточная вовлечённость учащихся в туристско-краеведче-

скую деятельность 

 Недостаточность квалификационных кадров для ра-

боты с данной категорией обучающихся.  

Особенности умственного и психического развития 

обучающихся с ОВЗ. 

 

Образовательная 

среда 

Оборудование образовательной организации не соответствует Ме-

тодическим рекомендациям по вопросам размещения оборудова-

ния, поставляемого в целях обеспечения образовательных органи-

заций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Отсутствие финансирования. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов (высокий) Повышение уровня  

Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся с 

ОВЗ.  

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

Создание системы мер морального и материального стимулированияпедагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся  волимпиадном движении для 

лиц с ОВЗ. 

2 Воспитание          15 баллов (средний) Повышение уровня  

Реализация программы по краеведению и школьному туризму.  

Закупки туристического оборудования. 

Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необ-

ходимого для организации летних тематических смен в школьном лагере. 

Фукционирование первичного отделения Движение первых. 

Фукционирование первичной организации «Орлят России». 

3 Здоровье      20 баллов (средний) Повышение уровня  

Обеспечение уличной материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. Функционирование не ме-

нее 5 видов спорта в ШСК.  

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Не менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

4 Творчество     19 баллов (средний) Повышение уровня  
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Реализация дополнительных общеобразовательных программ по шести направле-

ниям. 

Функционирование школьного хора не менее 20 % обучающихся. 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета).  

5 Профориентация      12 баллов (высокий)   Повышение уровня  

Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления.  
Создание в школе-интернате системы подготовки к чемпионатам по профессиональ-

ному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогиче-

ского и методического советов; наличие в школе-интернате системы поощрений педа-

гогов, работающих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования; кадровое обеспечение. 

Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных орга-

низаций с образовательными организациями среднего профессионального образова-

ния. 

Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегиональ-

ного) этапов Чемпионата по профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

     26 баллов (средний) Повышение уровня   

Проведение мониторинга обучения педагогических работников школы-интерната по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического об-

разования за три последних года. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических ра-

ботников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. 
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 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогического образования.  

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для учителей по диагностики.  

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повы-

шение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. Создание си-

стемы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих ак-

тивную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 

Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат      19 баллов (высокий) Повышение уровня.  

Создание дополнительных тематических пространств для обучающихся (зоны обще-

ния, игровые, релаксации и др.) 

Создание второго  отдельного кабинета педагога-психолога, логопеда. 

8 Образовательная 

среда 

     18 баллов (высокий)  Повышение уровня.  

 Оснащение школы-интерната 1Т-оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание 100% учителей используют про-

граммы учебных предметов, содер-

жание и планируемые результаты ко-

торых не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результа-

тов федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

100% учителей и членов управленче-

ской команды школы-интерната со-

блюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, по-

рядок, периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежуточ-

ной аттестацииобучающихся и внут-

ренней системы оценки качества об-

разования. 

Обучающиеся участвуют в реализа-

ции проектной и/или исследователь-

ской деятельности обеспеченность 

учебниками в полном объеме. 

Применяется электронные образователь-

ные ресурсы (ЭОР). 

Обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 

Разработаны АООП НОО и ООО 

ТНР и АООП НОО и ООО ЗПР, 

Увеличение количе-

ства обучающихся с 

ОВЗ, у которых име-

ется выраженная де-

фицитарность рече-

вого развития, ком-

муникативных 

навыков и/или ко-

гнитивных функций, 

разный уровень воз-

можностей обучаю-

щихся данной кате-

гории. 

Отсутствие своевре-

менного 

обеспечения учеб-

ными 

пособиями в полном 

обьеме. 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьни-

ков и подготовки 

к участию обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

Внедрение инновацион-

ных технологий коррек-

ционно развивающего 

обучения; При получе-

нии допфинансирования 

возможно полное обес-

печение учебными посо-

биями. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов. 

 Риск увеличения объема 

работы, возлагающийся 

на членов администра-

ции и педагогов. 

Увеличение числа де-

тей имеющих риски 

учебной неуспешности. 
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АООП ИН и адаптированные допол-

нительные общеобразовательные 

программы. 

Разработаны и соблюдаются локаль-

ные акты. 

Школа-интернат не является образо-

вательной организацией с призна-

ками необъективных результатов. 

В школе-интернате все выпускники 

получили аттестат об ООО. 

Наличие узких специалистов. 

Педагоги проходят курсы повышения 

квалификации. 

Транслируется опыт в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ. 

школьников. 

Воспитание Ежегодная реализация разносторон-

ней комплексной программы воспита-

ния в школе-интернате. 

Профессионально ориентированное 

воспитание обучающихся.  

Налаженная система патриотического 

и гражданско-правового и культурно -

нравственного воспитания. 

Налаженная работа с социальными 

партнерами. 

Системное участие в спортивных ме-

роприятиях различного уровня. 

Отсутствие про-

грамм по краеведе-

нию и школьному 

туризму. 

Отсутствие летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Отсутствие Первич-

ного отделения Дви-

жение первых. 

Отсутствие первич-

ной организации 

«Орлята России». 

Создание и реализация 

программ краеведения 

и школьного туризма. 

Взаимодействие со 

спортивно-оздорови-

тельными и туристиче-

скими учреждениями 

края. 

Вовлечение большего 

количества воспитанни-

ков и родительской об-

щественности в спортив-

ную и творческую жизнь 

школы-интерната. Со-

здание и функциониро-

вание молодежных дви-

жений под каждого обу-

Низкий социальный 

уровень родительской 

общественности. 

Ряд предложенных мо-

лодежных движений и 

объединений, феде-

рального уровня, не ин-

тегрированы под си-

стему работы с детьми 

с ОВЗ. 



22 
 

22 
 

чающегося школы-ин-

терната. 

Здоровье Единые подходы к организации и кон-

тролю здоровьесбережения Реализа-

ция программы «Здоровое поколе-

ние» в школе-интернате. 

Организация на высоком уровне про-

светительской деятельности по фор-

мированию ЗОЖ, профилактика вред-

ных привычек. 

Созданы безопасные, комфортные 

условия для всех участников образо-

вательного процесса. 

Психолого-педагогическое сопровож-

дение образовательного процесса. 
Наличие лицензии на медицинскую 

деятельность. 

Участие обучающихся школы-интер-

ната  в массовых физкультурно – 

спортивных мероприятиях различ-

ного уровня. 

 Реализация единых подходов к орга-

низации и контролю 5-ти разового пи-

тания. 

Высокий процент учащихся, посеща-

ющих спортивные секции в школе-

интернате. 

Функционирование 

не менее 5 видов 

спорта в ШСК. 

Недостаточный уро-

вень вовлечения 

обучающихся к 

сдаче нормативов 

ВФСК «ГТО». 

Отсутствие улич-

ного спортивного 

оборудования и иг-

ровых спортивных 

зон. 

Реализация программы 

здоровье сбережения. 

Функционирование 

более 5 видов спорта в 

ШСК. 

 Не менее 10% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО». 

Рост хронических забо-

леваний у детей и под-

ростков. 
Отсутствие правил 

ЗОЖ у законных пред-

ставителей обучаю-

щихся. 

Творчество Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, выставках.  

Повышение мотивационного уровня 

учащихся в результате реализации 

личностного потенциала 

Увеличение количества победителей 

- Дополнительные 

общеразвивающие 

программы по 3-м 

направлениям. 

Реализация дополни-

тельных общеразвиваю-

щих 

программы по 6 направ-

лениям. 

Функционирование  

Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ. 
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призеров различных спортивных со-

ревнований, смотров, творческих кон-

курсов различного уровня. 

Увеличение доли обучающихся, явля-

ющихся членами школьных творче-

ских объединений, от общего количе-

ства обучающихся в школе-интер-

нате. 

Функционирование школьного те-

атра, кукольного кружка. 

Отсутствие школь-

ного хора. 

Отсутствие школь-

ного медиацентра 

(телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

для освещения ре-

зультатов конкур-

сов. 

 Отсутствие техно-

логических кружков 

на базе общеобразо-

вательной организа-

ции и/или в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 

школьного хора. 

Расширение функций 

школьного медиацентра 

с привлечением роди-

тельской общественно-

сти и привлечения раз-

личной категории уча-

щихся.  

Выявление скрытого 

творческого потенциала 

воспитанников. 

Невозможность уча-

стия в мероприятиях, 

курируемых Технопар-

ком. 

Профориентация Формирование навыков бытового, об-

щественно полезного труда, началь-

ного профильного труда.  

Формирование знаний о ценности 

труда в жизни человека, семьи, обще-

ства. 

Повышение мотивации обучающихся 

к труду; к трудовой деятельности. 

Оказание психологической помощи 

обучающимся в осознанном выборе 

будущей профессии. 

Участие обучающихся в моделирую-

Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориента-

ционной деятельно-

сти (в должности не 

ниже заместителя 

директора). 

Отсутствие в муни-

ципалитете доста-

точной базы для осу-

ществления профес-

сиональных проб по 

Наличие в штате школы-

интерната необходимых 

педагогов-специалистов 

для осуществления ком-

плексной профориента-

ционной работы. 

Разнообразие профилей 

трудового обучения. 

Достаточная матери-

ально-техническая база 

школы-интерната для 

реализации программ 

Отсутствие  кадров  

 Отдаленность распо-

ложения школы-интер-

ната от места отсут-

ствие нахождения ПОО 

и доступного транс-

портного обеспечения 

к месту. 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся. 

Высокий  процент  за-

конных представителей 

обучающихся не имеют 
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щих профессиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и предприятий 

муниципалитета. 

Участие обучающихся 6‒9 классов в 

мероприятиях проекта Билет в буду-

щее. 

Увеличение количества учащихся, 

охватывающих более широкий спектр 

компетенций в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству (фести-

валь Знакомство с профессией в рам-

ках чемпионатов Абилимпикс). 

различным специ-

альностям. 

Отсутствие профес-

сионального обуче-

ния по программам 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

 

трудового обучения раз-

личных профилей, про-

грамм по социально-

профессиональному са-

моопределению и психо-

логической помощи в 

осознанном выборе про-

фессии, а также проведе-

ния мероприятий по тру-

довому воспитанию и 

общественно-полезному 

труду. 

профессионального об-

разования и являются 

безработными. 

Учитель. Школьная команда Используются единые подходы к 

штатному расписанию. 

 Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования. 

Реализуется программа «Наставниче-

ство». 

Наличие методических 

объединений, методических 

советов учителей. 

Обучение прошли двое или более 

учителей из числа учителей-предмет-

ников, преподающих биологию, ин-

форматику, математику, физику, хи-

мию. 

Оснащен кабинет психолога, сенсор-

ная комната. 

Недостаточный 

охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Низкая доля педаго-

гических работни-

ков, прошедших 

Развитие имиджа школы 

как общеобразователь-

ного учреждения, обес-

печивающего качествен-

ное гармоничное обра-

зование. 

Финансовая поддержка 

школы за счет включе-

ния в различные адрес-

ные программы. 

Использование онлайн 

обучения при организа-

ции повышения квали-

фикации педагогов. 

Повышение мотивации 

 



25 
 

25 
 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении. 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения 

родителей. 

 Охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагно-

стикой). 

Наличие среди педагогов победите-

лей и призеров конкурсов на регио-

нальном уровне 

Пройдена курсовая подготовка. 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне. 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурс-

ном движении. 

 Создание системы моти-

вирования/стимулирова-

ния педагогических ра-

ботников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных кон-

курсах. 

 

Школьный климат На базе школы-интерната функциони-

рует Служба сопровождения, уком-

плектованная специалистами (педа-

гог-психолог, учитель-дефектолог, 

учитель- логопед).  

Функционируют кабинеты коррекци-

онной помощи для осуществления ин-

дивидуальной и групповой работы; 

Расписание, урочная и внеурочная де-

ятельность, кабинеты, оборудование 

соответствуют СанПиНам. 

Ежегодное прохождение диспансери-

Недостаточное ко-

личество тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, игро-

вая зона, зона релак-

сации, зона отдыха). 

Сохранение психологи-

чески благоприятного 

школьного климата 

Недостаток квалифи-

цированных кадров 
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зации, контроль и отслеживание ме-

дицинских показателей учащихся. 

Витаминизированное питание, отла-

женное расписание работы школьной 

столовой. 

Просветительская работа педагогов, 

кл. руководителей и воспитателей на 

темы здоровьесбережения, учителей 

адаптивной физ. культуры и медицин-

ских работников. 

Спортивная работа (спортивные ме-

роприятия, проведение Дней здоро-

вья, спартакиад). 

Использование здоровьесберегающих 

технологий во время уроков. 

Образовательная среда Наличие подключения к сети интер-

нет. 

Не менее 80% педагогических работ-

ников используют сервисы и подси-

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа».  

Наличие пространства для учебной и 

внеурочной деятельности. 

Реализована модель полного дня на 

основе интеграции урочной и вне-

урочной деятельности. 

 

Нет 100% оснаще-

ния IТ- оборудова-

нием. 

Полное дооснащение ка-

бинетов оборудованием 

для установки высоко-

скоростного интернета. 

Модернизация и доосна-

щение имеющегося обо-

рудования. Приобрете-

ние нового современ-

ного оборудования. 

Установка нового про-

граммного обеспечения. 

Невозможность расши-

рения проектной мощ-

ности для реализации 

полноценной образова 

тельной среды. Отсут-

ствие финансирования. 

Негативное отношение 

родительской обще-

ственности к регистра-

ции детей в социальных 

сетях ФГИС «Моя 

школа», платформе 

«Сферум». 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности,которые необходимо учитывать при планировании и реали-

зации Программы развития. 

Магистральное направление «Знание» 
– Оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

– Совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению обучающихся с 

ОВЗ. 

– Работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся. 

– Разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями. 

– Мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной деятельности. 

Магистральное направление «Здоровье» 
– Использование здоровьесберегающих технологий. 

–  Привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях. 

– Увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО. 

– Привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

Магистральное направление «Творчество» 
– Развитие творческого потенциала обучающихся воспитанников.– Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях 

различного уровня. 

– Организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

Магистральное направление «Воспитание» 
– Создание эффективной системы воспитательной работы школы-интерната. 

– Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 

– Сохранение традиций воспитательной работы школы-интерната. 

– Повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Магистральное направление «Профориентация» 
– Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации. 

– Организация мероприятий профориентационной направленности. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
– Организация работы по повышению качества образования. 

– Организация внутришкольной  диагностики профессиональных дефицитов педагогов. 

– Вовлечение педагогов в конкурсное движение. 
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– Системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников. 

Магистральное направление «Школьный климат» 
– Организация комфортной образовательной среды. 

– Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ. 

– Системная работа в обучающимися «группы риска». 

Магистральное направление «Образовательная среда» 
– Прохождение учителями КПК в области цифровых технологий.  

– Использование ЭОР. 

– Использование возможностей ФГИС «Моя школа». 

- Использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
е-

н
и

е,
 к

л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 р
е-

зу
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о

ц
ен

к
и

 р
ез

у
л
ьт

а-

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я
 р

еа
л
и

за
-

ц
и

и
 

1 Знание Школьное 

образова-

ние 

Обеспечение до-

ступности каче-

ственного образо-

вания и разных воз-

можностей для 

всех обучающихся. 

Обеспечение не-

прерывной си-

стемы методиче-

Создание усло-

вий для полу-

чения  каче-

ственного об-

разования, а 
также его не-

прерывного со-

вершенствова-

ния. 

2025-

2029 

1. Курсы по-

вышения ква-

лификации 

педагогов по 

программам 

работы с 

детьми с 

нарушениями 

интеллекта.  

Интер-

нет-ре-

сурсы, 

образо-

ватель-

ные 

плат-

формы 

Замести 
тель ди-

ректора 
по УВР 

Обеспече-

ние реали-

зации 

100% обу-

чающи-

мися с ОВЗ 

своих по-

требно-

стей. 

Монито-

ринг 
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ского сопровожде-

ния процесса повы-

шения качества об-

разования. 

Обеспечение каче-

ственной реализа-

ции ФГОС через со-

вершенствование 

материально-тех-

нических условий. 

Обеспечение 
высокого 
уровня реали-

зации требова-

ний ФГОС, 
подтверждаю-

щихся резуль-

татами незави-

симой оценки 
качества обра-

зования. 

2. Пополне-

ние матери-

ально-техни-

ческой базы 

школы с це-

лью повыше-

ния качества 

образователь-

ных результа-

тов 

Доля педа-

гогов, про-

шедших 

курсовую 

подготовку 

100%. 

  Изменение 
АООП 
ООО под 
обновлен-

ные ФАОП 

Обновить рабочие 

программы по ис-

тории и общество-

знанию в АООП 

ООО ТНР, АООП 

ООО ЗПР 

Новые рабочие 
программы 

Июнь-

август 

2025 

1. Подгото 

вить проекты 

новых рабо-

чих программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие про-

граммы в со-

ставе АООП 

ООО ТНР и 

АООП ООО 

ЗПР 

Норма 
тивные 
док-

менты и 
методи-

чес 
кие ре-

комен 
дации 

Замести 
тель ди-

ректора 
по УВР 

Новые ра-

бочие про-

граммы 
утвер-

ждены 
и соответ-

ствуют 
ФРП 

Измене-

ние 
АООП 
ООО под 
обнов-

ленные 
ФАОП 

   Обновить учебные 

планы и другие не-

обходимые части 

АООП НОО и ООО 

ТНР, АООП НОО 

и ООО ЗПР, АООП 

для обучающихся с 

Обновлен 

ные АООП 

НОО и ООО 

ТНР, АООП 

НОО и ООО 

ЗПР, АООП 

для обучаю-

Июнь — 

август 

2025 

1. Подгото-

вить проекты 

обновленных 

АООП НОО и 

ООО ТНР, 

АООП НОО 

и ООО ЗПР, 

АООП для 

Норма 
тивные 
док-

менты и 
методи-

чес 
кие ре-

комен 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

Утвер-

ждены 

АООП НОО 

и ООО ТНР, 

АООП НОО 

и ООО ЗПР, 

АООП для 
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нарушениями ин-

теллекта 

щихся с нару-

шениями ин-

теллекта 

обучающихся 

с нарушени-

ями интел-

лекта  

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

АООП НОО 

и ООО ТНР, 

АООП НОО 

и ООО ЗПР, 

АООП ИН 

дации обучаю-

щихся с 

нарушени-

ями интел-

лекта и со-

ответствуют 

ФАОП, ФА-

ООП 

2 Воспита-

ние 

Герой-пат-

риот 

Создание  условий, 

обеспечивающих 

сочетание интере-

сов личности и об-

щества, способ-

ствующих станов-

лению новых вос-

питательных идеа-

лов, жизненных 

ценностей и обще-

ственно значимой 

мотивации поступ-

ков. 

Формирование 

у подрастаю-

щих личностей 

гордости за Ро-

дину, понима-

ния и ценности 

национальной 

истории, тради-

ций и куль-

туры. 

2025-

2029 

1.Определе-

ние перечня 

воспитатель-

ных меропри-

яти, с привле-

чением обще-

ственных дви-

жений. (каза-

чества, пред-

ставители ВЧ, 

Совет ветра-

нов боевых 

действий и 

др.). 

2.Проведение 

совместных 

мероприятий. 

Сете-

вое  

взаи-

модей-

ствие. 

Зам. ди-

ректора 

по ВР. 

Увеличение 

количества 

мероприя-

тий . 

  

В разра-

ботке. 

3 Здоровье Здорове 

поколение 

1.Организация про- 1.Сформиро- 2025-

2029  

1.Увеличение 

количества 

Сете-

вое 

Зам. ди-

ректора 

1.Сниже-

ние уровня 

Админи-

страт 
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светительских ме-

роприятий по про-

паганде основ 

ЗОЖ, профилак-

тике табакокуре-

ния, наркомании 

среди обучаю-

щихся с учетом их 

возрастных и инди-

видуальных осо-

бенностей, состоя-

ния здоровья через 

цикл учебных дис-

циплин и внеуроч-

ную деятельность. 

2.Активизация ра-

боты по увеличе-

нию числа обучаю-

щихся, вовлечен-

ных  в ВФСК 

«ГТО». 

3. Активизация уча-

стие семьи в  реше-

нии вопросов со-

хранения и укреп-

ления здоровья де-

тей через проведе-

ние родительского 

лектория, совмест-

ных мероприятий 

ванность у обу-

чающихся цен-

ностного отно-

шения к своему 

здоровью, нега-

тивного отно-

шения к упо-

треблению 

вредных ве-

ществ. 

2.Сформиро-

ванность навы-

ков ведения 

здорового об-

раза жизни. 

3. Развитие 

творческих и 

индивидуаль-

ных способно-

стей учащихся: 

увеличение ко-

личества участ-

ников и побе-

дителей кон-

курсов, охвата 

кружковой 

спортивно-

оздоровитель-

ной работы. 

 

секций по ви-

дам спорта. 

2.Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

родителями 

3.Курсовая 

подготовка 

педагогов. 

взаи-

модей-

ствие 

 

 

по ВР заболевае-

мости уча-

щихся (из 

постоян-

ного кон-

тингента) 

на 0,5-1%. 

2.Обеспе-

чение 

охвата обу-

чающихся, 

вовлечен-

ных в ФСК 

«ГТО» 

выше 10% 

от общей 

численно-

сти обуча-

ющихся. 

3. Приоб-

щение 

школьни-

ков к систе-

матиче-

ским заня-

тиям физи-

ческой 

культурой 

и различ-

ными ви-

дами 

ивный 

контроль. 

Монито-

ринг 

состоя-

ния 

здоровья 

детей. 
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по формированию 

основ ЗОЖ. 

спорта. 

4 Творчество «Творче-

ский калей-

доскоп» 

1.Обеспечение вы-

сокого уровня под-

готовки к участию в 

муниципальном, 

региональном, все-

российском этапах 

конкурсов, фести-

валей, олимпиад. 

2.Развитие творче-

ского потенциала 

обучающихся. 

Обеспечение 

высокого 

уровня подго-

товки к уча-

стию в муници-

пальном, реги-

ональном, все-

российском 

этапах конкур-

сов, фестива-

лей 

2025-

2029  

Участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

выставках, те-

атральных по-

становках му-

ниципаль-

ного, регио-

нального и 

всероссий-

ского уровня 

Интер-

нет 

ре-

сурсы, 

сетевое 

взаи-

модей-

ствие 

 

 

Зам. 

директора 

по 

ВР 

 

Положи-

тельная ди-

намика 

доли побе-

дителей, 

призеров, 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестива-

лей, выста-

вок различ-

ных уров-

ней 

Увеличе-

ние доли 

участни-

ков в 

конкур-

сах 

различ-

ного 

уровня. 

 

5 Профори-

ентация 

«Мир про-

фессий и 

Я» 

1. Помочь обучаю-

щимся сделать об-

думанный профес-

сиональный выбор. 

2.Выработка у 

школьников созна-

тельного отноше-

ния к труду, про-

фессиональное са-

моопределение в 

условиях свободы 

выбора сферы дея-

тельности в соот-

ветствии со своими 

возможностями, 

Осознанный 

выбор профес-

сии и обучение 

в СПО 

2025-

2029 

Участие обу-

чающихся в 

проектах и 

конкурсах 

профессио-

нального ма-

стерства. 

Интер-

нет 

ре-

сурсы, 

сетевое 

взаи-

модей-

ствие 

 

 

Зам. 

директора 

по 

ВР, 

классные 

руководи-

тели 

 

Положи-

тельная ди-

намика 

доли побе-

дителей, 

призеров, 

участников 

профессио-

нальных 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестива-

лей. 

Увеличе-

ние доли 

участни-

ков кон-

курсов 

профес-

сиональ-

ного ма-

стерства 
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способностями и с 

учетом требований 

рынка труда. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Педагоги-

ческое со-

звездие» 

1. Организация 

обучения 

педагогических 

работников 

попрограммам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

вФедеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

2. Формирование 

мотивации педаго-

гов к профессио-

нальному самораз-

витию, освоение 

педагогами школы 

инновационных 

способов и методов 

обучения и воспи-

тания обучаю-

щихся. 

1. Создание 

условий для 

профессио-

нального роста 

педагогов через 

повышение 

уровня профес-

сионального 

мастерства ра-

ботающих пе-

дагогов. 

2. Эффективная 

реализация ме-

ханизмов 

наставниче-

ства. 

3.Создана си-

стема стимули-

рования дея-

тельности ре-

зультативно ра-

ботающих пе-

дагогов школы 

через систему 

управления пе-

дагогическим 

персоналом как 

2025-

2029 

1.Организа-

ция курсовой 

переподго-

товки и повы-

шения уровня 

квалифика-

ции. 

2. Организа-

ция участия в 

конкурсах 

профессио-

нального ма-

стерства. 

Интер-

нет 

ре-

сурсы, 

сетевое 

взаи-

модей-

ствие 

Зам. ди-

ректора 

по УР и 

ВР. 

Доля педа-

гогов, про-

шедших 

курсы по-

вышения 

квалифика-

ции-100%. 

 

Монито-

ринг 

участни-

ков. 
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3. Эффективная ре-

ализация механиз-

мов наставниче-

ства. 

4. Стимулирование 

участие педагоги-

ческих работников 

в профессиональ-

ных конкурсах и 

иных мероприятиях 

по обмену  педаго-

гическим опытом. 

ресурсом раз-

вития школы. 

7 Школьный 

климат 

«Наша 

школа» 

1. Организовать 

прохождение обу-

чения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

2025-

2029  

Прохождение 

обучения по-

программам 

повышения 

квалифика-

ции педагогов 

по 

инструментам 

ЦОС. 

Кадро-

вое, 

финан-

совое 

Зам. ди-

ректора 

по УР и 

ВР 

80% педа-

гогов про-

шли обуче-

ние по про-

граммам 

повышения 

квалифика-

ции по 

инструмен-

там ЦОС 

Монито-

ринг 

8 Образова-

тельная 

среда 

«Наша 

школа» 

1.Осуществить мо-

ниторинг цифро-

вых компетенций 

педагогов и обуча-

ющихся, позволяю-

щих использовать 

оборудование и 

программные сред-

ства, технологии 

дистанционного об-

1.Полное доос-

нащение каби-

нетов оборудо-

ванием для 

установки вы-

сокоскорост-

ного интернета. 

2.Модерниза-

ция и доосна-

щение имею-

2025-

2029 

1. Использо-

вание ресур-

сов ФГИС 

«Моя школа». 

2. Дооснаще-

ние учебных 

кабинетов вы-

сокоскорост-

ным интерне-

том, мульти-

медийным 

Кадро-

вое и 

финан-

совое 

Админи-

страция 

школы-

интерната 

1.Исполь-

зование в 

образова-

тельной де-

ятельности 

ФГИС «Моя 

школа». 

2.Установка 

высокоско-

ростного 

интернета 

Монито-

ринг и 

Самооб-

следова-

ние, са-

модиа-

гностика. 
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разовательного вза-

имодействия, поль-

зоваться доступом 

к информационным 

каналам сети Ин-

тернет, ресурсам 

медиатек. 

2.Обеспечить кур-

совую подготовку 

педагогов по совер-

шенствованию и 

развитию цифро-

вых компетенций. 

3.Оказать методи-

ческую помощь пе-

дагогическим ра-

ботникам в изуче-

нии педагогиче-

скими работниками 

Методических ре-

комендаций для пе-

дагогических ра-

ботников по вопро-

сам работы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа». 

4.Проведить разъ-

яснительную ра-

боту с педагогами, 

с родителями (за-

конными предста-

вителями). 

щегося обору-

дования.  

3.Приобрете-

ние нового со-

временного 

оборудования. 

4.Установка 

нового про-

граммного 

обеспечения. 

оборудова-

нием и про-

чим оборудо-

ванием. 

3. Приобрете-

ние нового 

программного 

обеспечения. 

4. Интенсив-

ная работа с 

родительской 

общественно-

стью в реги-

страции 

ФГИС «Моя 

школа». 

100%. 

3.Обновле-

ние совре-

менным 

оборудова-

нием 

учебно-

воспита-

тельной 

среды не 

менее 40%. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Магистральные направле-

ния ключевые условия  

Ожидаемые результаты  

Знание   Сохранение уровня. 

Совершенствование условий для предоставления равных возмож-

ностей для получения качественного образования, в том числе ин-

клюзивного образования. Эффективное функционирование внут-

ришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение 

высокого уровня реализации требований ФГОС. Развитие си-

стемы сетевого взаимодействия образовательных организаций с 

целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 

качества образования.  

Воспитание  Повышение уровня. 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Организовано сетевое взаимодействие с 

социальными партнерами. Активно вовлечены родители во все 

сферы деятельности школы-интерната. Совершенствование форм 

взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоци-

ального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи.  

Здоровье  Повышение уровня. 

Реализуется комплексная программа по здоровьесбережению. 

Функционирует Школьный спортивный клуб. Организована ра-

бота спортивных секций различных видов спорта. Составлен и ре-

ализуется календарный план спортивных мероприятий. Система-

тическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». 

Ведется просветительская деятельность с родителями (законными 

представителями) учащихся по формированию культуры здоро-

вого образа жизни. Организовано медицинское сопровождение 

учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, 

оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. 

Родители (законные представители) участвуют в контроле за орга-

низацией питания воспитанников в школе-интернате.  

Творчество  Повышение уровня. 

Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мо-

тивации и активизации учащихся к образовательному процессу. 

Повышение уровня успешности обучающихся. Включение уча-

щихся в деятельность по эффективному преобразованию и разви-

тию среды вокруг себя. Реализуются дополнительные общеобра-

зовательные общеразвивающие программы технологической 

направленности, Школьный хор, Школьный театр, Школьный 

пресс-центр, Школьный музей.  

Профориентация  Сохранение уровня. 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции ис-

полнения профориентационного минимума в школе;  

наличие в штате школы-интерната  необходимых педагогов-специ-

алистов для осуществления комплексной профориентационной ра-

боты;   

достаточная материально-техническая база школы-интерната для 

реализации программ трудового обучения различных профилей, 

программ по социально-профессиональному самоопределению и 

психологической помощи в осознанном выборе профессии, а 
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также проведения мероприятий по трудовому воспитанию и обще-

ственно-полезному труду.  

Учитель. Школьная ко-

манда  

Систематически в школе проводится оптимизация штатного рас-

писания с учетом решения задач по обеспечению повышения ка-

чества образовательного процесса. Повышение квалификации 

управленческой команды и педагогического коллектива, в том 

числе по инструментам ЦОС. Стимулирование участия педагоги-

ческих работников в профессиональных конкурсах.  

Школьный 

климат 

Совершенствование психологического микроклимата в школе-ин-

тернате. Повышение уровня профессионального мастерства педа-

гогов- психологов и социального педагога.  

Разработка комплексного плана по улучшению состояния здоровья 

обучающихся и педагогов.  

Создание благоприятных условий для результативной работы в ин-

новационном режиме.  

Вовлечение родителей в процесс совершенствования школьного 

климата. 

Образовательная среда Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и 

педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресур-

сам. 

 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники по-

лучения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА в части организации  
образования и воспитания  
Программно-  методическое  
обеспечение 

Имеются  Имеются  Работа админи-

стратив-ной 

команды 
 

1. Материально-техниче-

ское обеспечение 

Материально- техническая 

база 

 

Школа-интернат  распола-

гает достаточной матери-

ально-технической  базой и  

Возможностью качествен-

ного материально-nехниче-

ского обеспечения образова-

тельного процесса 

 

Компьютерное периферийное  

оборудование, программное  

обеспечение, мультимедийное  

и проекционные комплексы,  

оргтехника.  

Оборудование для медиацен-

тра, школьного театра.  

Уличные спортивные ком-

плексы и спортивное  

обрудование.  

Туристическое оборудование.  

Дидактические и наглядные  

пособия.  

Обеспечение библиотечного  

фонда.  

Частичное обновление  

медицинского оборудование. 

Бюджетные  

(краевое  

финансирование  

по смете  

учреждения ) с  

привлечение м  

спонсорских  

средств 

 

3. Кадровые ресурсы Постоянный  

высокопрофессиональный  
педагогический коллектив 
 

 

Школа-интернат укомплек-

тована  
необходимыми кадрами  
для организации  
образовательного  
процесса в том числе за счеn 

внутреннего совместитель-

ства 

Молодые  

специалисты 
 

Привлечение  

квалифицирован-

ных и  
молодых кадров, 

Целевое обучение 

специалистов. 
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4. Финансовые ресурсы Бюджетные  средства  
(федеральные,  
региональные)  
 

Бюджетное  финансирование  
 

Бюджетное и привлеченное 

финансирование  
 

Планирование 

бюджета по реа-

лизации про-

граммных меро-

приятий с учетом 

новых направле-

ний и программ 

по расширению  

партнерства. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно совершенство-

вать качество образования 

через обеспечение равных  
возможностей для всех  
обучающихся и конструи-

рование мотивирующей об-

разовательной среды 
 

Созданы условия для  
предоставления равных  
возможностей для получения  ка-

чественного образования для де-

тей с ОВЗ 

Увеличение показателя каче-

ства обучения в целом по 

школе-интернату.  
Сохранение показателя успе-

ваемости – 100%.  
Сохранение стабильного пока-

зателя степени  удовлетворен-

ности родителей и учащихся 

качеством образования в 

школе - 95%.  
Сохранение  качества прохож-

дения ГИА. 

АООП соответствуют об-

новленным ФАОП ООО 

Утверждены АООП ООО, учиты-

вающие актуальные изменения в 
ФАОП ООО 

100% 

Урегулирование электрон-

ного и дистанционного обу-

чения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном  обучении, ко-

торый соответствует постановле-

нию Правительства РФ от 

11.10.2023 № 1678 

Условия электронного и дистан-

ционного обучения соответ-

ствуют постановлению Прави-

тельства РФ от 11.10.2023 № 

1678 

100% 

Совершенствовать систему  

внеурочной деятельности 

для высокомотивированных  

учеников с целью эффек-

тивного участия в олим-

пиадном движении c ОВЗ 

 

Увеличено количество детей,  

задействованных в конкурсном 

движении.  

Сформирована мотивация детей 

к процессу обучения через созда-

ние ситуации успеха для каждого 

ребенка.  

Сформирован банк заданий,  

рабочих материалов,  

методических разработок для  

детей с разным уровнем  

мотивации, детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ. 

40% участие в конкурсах.  

Призовые места на региональ-

ном уровне. 

Банк заданий, методических 

разработок для детей с разным 

уровнем мотивации для детей-

инвалидов и детей с ОВЗ. 

 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования. 

Доля учащихся, включенных в 

систему дополнительного обра-

зования школы 

95% 

Заключены договоры о сетевой 

форме реализации программ до-

полнительного образования 

1 договор 
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Разработать и реализовать 

программы дополнитель-

ного образования техноло-

гической направленности. 

Разработать и реализовать 

проекты «Школьный хор», 

«Школьного медиацентра». 

Разработаны и реализуются про-

граммы технологической направ-

ленности, функционирует школь-

ный медиацентр, хор. 

Увеличена доли обучающихся – 

членов школьных творческих 

объединений. 

1 кружкок технологической 

направленности. 

Функционирование школьного 

музея, школьного хора. 

30% и более обучающихся–

членов школьных творческих 

объединений. 

 Увеличение доли участия в 

творческих конкурсах до 60%. 

Наличие победителей и призе-

ров в творческих конкурсах 

муниципального, региональ-

ного и всероссийского уровня. 

Создание условий, способ-

ствующих максимальной 

реализации потенциальных 

возможностей и наиболее 

полному раскрытию 

творческого потенциала 

обучающихся для успеш-

ного развития интеллекта, 

таланта, творческих способ-

ностей, созидательной по-

зиции личности как субъ-

екта общественной деятель-

ности. 

Увеличение количества направ-

ленностей, 

по которым разработаны и реали-

зуются дополнительные общеоб-

разовательные 

программы 

Разработаны и реализуются 

дополнительные общеобразо-

вательные 

программы по 6 направленно-

стям. 

Функционируют творческие объ-

единения Движение первых, Ор-

лята России. 

Функционирует не менее 2 

объединений. 

Разработать программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Реализация программ краеведе-

ния и школьного туризма 

1 программа; 

10% и более обучающихся.  

Формирование здоро-

вьесберегающего 

потенциала школы-интер-

ната, сохране- 

ние и укрепление здоровья 

обучающихся. 

Увеличение доли обучающихся, 

имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», под-

твержденный удостоверением 

Не менее 10% и более обучаю-

щихся имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержден-

ный удостоверением. 

Оптимизация кадровых ре-

сурсов и развитие настав-

ничества. 

Кадровые дефициты закрылись 

за счет привлечения студентов 

 80 % 

Студенты успешно работают 

в школе дольше 2-х лет 

100 % 

Опытные педагоги получают ка-

тегории «педагог-наставник»  
1 

Цифровизация управленче-

ского процесса 
Введена информационная си-

стема управления школой 
100 % 
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 Организовать прохождение 
обучения по программам 
повышения квалификации 

педагогов по инструментам 
ЦОС 

Прошли обучение по программам 
повышения квалификации педа-

гогов по инструментам ЦОС 

80% 

Усиление антитеррористи-

ческой защищенности орга-

низации 

Отсутствие происшествий на тер-

ритории организации 
100 % 

Отсутствие замечаний от органов 
надзора и контроля в сфере без-

опасности 

100 % 

Профориентационная ра-

бота 

Школа реализует профминимум 
по выбранному уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпуск-

ников, которые успешно посту-

пили в ссузы 

 10% 

Повысилось количество учени-

ков 9--х классов, которые опреде-

лились с выбором профессии 

20% 

 

 



43 
 

43 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

подпроект/задача 
Должность работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

1.Подготовительный этап 

1.Провести диагностику, самоанализ  
2. Разработать программу развития  

Проведение самодиагно-

стики готовности  
общеобразовательной орга-

низации к реализации  про-

екта «Школа Минпросве-

щения России» 

05.11.2024 05.11.2024 Средний уровень 

167 баллов 

 Диагностика Администра-

ция 

Директор  

Создание рабочей группы 06.11.2024 06.11.2024 Наличие рабочей 

группы 

Приказ Администра-

ция 

Директор  

Проведение самоанализа,  
Выявление дефицитов и  
составление чек-листа по 

их устранению 

06.11.2024 06.11.2024 Наличие чек-листа Чек- лист Администра-

ция 

Директор  

Разработка Программы раз-

вития 

25.11.2024- 

18.12.2024 

25.11.2024- 

18.12.2024 

  Наличе Программы 

развития 

 

 

 

 Программы развития Рабочая группа Директор 
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2. Основной этап 

1. Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением инновационных технологий коррекци-

онного образования, обеспечивающих качественные изменения в организации, содержании образовательного процесса, характере результатов 

обучения. 

2.Повысить конкурентоспособность образования школы на региональном уровне.  

3.Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного участия в конкурсах. 

Магистральное направление «Знание»  

Задача: повысить качество и доступность качественного образования. 

Внесение изменений АООП 

ООО под обновленные 

ФАОП 

Июнь-август 

2025 

 обновленные АОП АООП ООО ТНР и 

АООП ООО ЗПР, 

АООП для обучаю-

щихся с нарушениями 

интеллекта 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Обновить рабочие про-

граммы по истории и обще-

ствознанию в АООП ООО 

ТНР, АООП ООО ЗПР 

Июнь-август 

2025 

 рабочие программы рабочие программы 

по истории и обще-

ствознанию в составе 

АООП ООО ТНР и 

АООП ООО ЗПР 

 МО гуманита-

оного цикла,  

учителя исто-

рии общество-

знания 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Разработка нормативно-

правовой базы для органи-

зации образования 

обучающихся с нарушени-

ями интеллекта 

Январь –фев-

раль 2025  

 Разработанные 

Локальные акты 

Локальные акты Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Директор 

Обучение педагогов в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ 

Весь период  

 

 Свидетельства/ 

удостоверения о 

КПК 

Свидетельства/ 

удостоверения о КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Трансляция опыта работы с 

обучающимися ОВЗ и де-

тей-инвалидов 

Весь период   Документ, подтвер-

ждающий  

трансляцию опыта об  

обмене опытом.  

Документ, подтвер-

ждающий  

трансляцию опыта об  

обмене опытом.  

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 
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Печатные издания. Печатные издания. 

Пополнение учебного 

фонда учебниками и 

учебными пособиями 

Весь период  Учебники и учебные 

пособия 

Учебники и учебные 

пособия 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

       

Магистральное направление «Здоровье» 

Задача: создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

Создание условий для заня-

тий физической культурой 

и спортом. 

Диверсификация деятель-

ности ШСК (по видам 

спорта) 

сентябрь 2026  Функционирование 

не менее 5 видов 

спорта в ШСК 

Организация деятель-

ности по проведению 

мероприятий, стиму-

лирующи спортивные 

достижения обзтчаю-

щихся, интерес к 

спортивной деятель-

ности - организация 

ШСК 

Заместители 

директора по 

УВР, руково-

дитель 

ШСК 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Увеличение доли обучаю-

щихся, получивших 

знак отличия Всероссий-

ского физкультурно- спор-

тивного комплекса  Готов к 

труду и обороне (далее - 

ВФСК ГТО) в установлен-

ном порядке, соответствую-

щий его возрастной катего-

рии на 1 сентября отчет-

ного года 

Ежегодно ав-

густ 

В течение 

всего 

периода 

 Не менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

обучающихся, 

имеющие знак отли-

чия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

Учителя физи-

ческой 

культуры 

Заместители 

директора по 

УВР 

Магистральное направление «Творчество» 
 Задача: обогащение условий для творческого развития  детей.  

 

Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

В течение 

всего 

периода 

 - Разработаны  про-

граммы дополни-

Дополнительные об-

щеразвивающие 

Программы по 6 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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тельного образова-

нияразных направ-

ленностей с учетом 

целей и задач 

школы- интерната, 

интересов и потреб-

ностей обучаю-

щихся и индивиду-

альных возможно-

стей (повышение ва-

риативности допол-

нительного образо-

вания детей). 

направлениям.  

 

 

Создание школьного хора. Сентябрь 

2027 

 Хор Хор Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание  школьного меди-

ацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Сентябрь   

2026 

 телевидение, газета телевидение, газета Воспитатели, 

классные руко-

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Воспитание» 
Задача: расширение форм воспитательной деятельности . 

 

Реализация программ крае-

ведения 

и школьного туризма 

До  

01.09.2026   

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организовать ра-

боту творческих 

групп по разработке 

в рамках внеурочной 

деятельности или 

дополнительного 

образования: 

- программы краеве-

денияи школьного 

туризма. 

Включить в учебный 

Дополнительные об-

щеразвивающие 

программы 

- «Краеведение» 

- «Школьный туризм»   

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

 

Директор 
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С 01.09.2026 

 

 

С 01.09.2026 

план внеурочной де-

ятельности или в 

учебный план до-

полнительного 

образования: 

- «Краеведение» 

- «Школьный ту-

ризм»   

Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере. 

С 2027   Летние лагерные те-

матические смены 

Летние лагерные те-

матические смены 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Директор 

Создание первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Сентябрь 

2025  
 Участники проекта Первичное отделения 

Движение первых 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог ор-

ганизатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Участие в реализации про-

екта Орлята России 

Сентябрь 

2025  
 Участники проекта Первичная организа-

ция 

«Орлята России» 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог ор-

ганизатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии. 

Включение в полномочия  
заместителя директора по  
воспитательной работе по  
профориентационной  
деятельности в школе -ин-

тернате 

2025 - 2029  В полномочия заме-

стителя директора 

по ВР включено ве-

дение комплексной  
работы по  профори-

ентационной дея-

тельности в школе-

интернате 

 Должностная ин-

струкция 

Директор Директор 

Организация сетевой 

формы реализации образо-

вательной программы 

постоянно постоянно Не менее 90%  по-

ступления выпусков 

в СПО 

Аналитический отчет Замдиректора 

по ВР, соци-

альный  

Замдиректора по 

ВР, социальный  
педагог 
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 педагог 

Участие в Чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству (Абилимпикс, фе-

стиваль «Знакомство с про-

фессиями» и др.). 

постоянно постоянно Не менее 1 обучаю-

щегося  до заверше-

ния реализации про-

граммы 

 Сертификат Замдиректора 

по ВР,  

социальный  
педагог 
 

Замдиректора по 

ВР,  

социальный  
педагог 
 

Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

2028   Изучение образова-

тельных потребно-

стей обучающихся. 

Решение о заключе-

нии договоров с про-

фильными 

организациями (при-

каз директора в слу-

чае положительного 

решения). 

Результаты изучения 

потребностей уча-

щихся в 

обучении по програм-

мам 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Классные ру-

ководител, 

заместитель 

директора по 

ВР 
 

Классные руково-

дител, заместитель 

директора по ВР 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Задача: обеспечение профессионального развития педагогов.  
 

Участие учителей в диагно-

стиках профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стике) 

Весь период  Результаты диагностик 

и самодиагностик  

 

Результаты диагностик 

и самодиагностик 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Увеличение доли учителей, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные образова-

тельные маршруты 

Весь период  Педагог План мероприятий по 

сопровождению педа-

гогов, у которых вы-

явлены профессио-

нальные дефициты. 

Индивидуальные об-

разовательные марш-

руты педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Увеличение доли педагоги-

ческих работников, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования 

Весь период  Педагог Свидетельства/ 

удостоверения о КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из  

Федерального реестра об-

разовательных программ 

дополнительного  

профессионального  

образования.  
 

Весь период  100% управленческой 

команды прошли или 

спланировали  

прохождение ПК.  

 

Свидетельства/  

удостоверения о 

КПК  

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание системы под-

готовки победителей пе-

дагогов-участников кон-

курсов педагогического  

мастерства  
 

Весь период  Ежегодное участие 

 в конкурсе профес-

сионального ма-

стерства  

 

Наличие победите-

лей педагогов-

участников конкур-

сов педагогиче-

ского мастерства  

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Увеличение доли педагогов 

участвующих в конкурсном 

движении 

Весь период  Педагоги  Сертификаты, ди-

пломы 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР  

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Задача: формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов. 
 

Разработка дополнитель-

ных тематических про-

странств для обучающихся 

Весь период  Тематические 

зоны  

 

Тематические зоны  Классные руко-

водители, вос-

питатели, педа-

гог организатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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(зоны общения, игровые, 

релаксации и др.) 

Совершенствование работы 

службы медиации  

Весь период  Диагностика, нали-

чие 

Аналитический отчет Социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание второго  отдель-

ного кабинета педагога-

психолога, логопеда 

 Сентябрь 

2027г. 

 Наличе кабинетов Кабинет педагога-

психолога, учителя-

логопеда 

Заместители 

директора, пе-

дагог-психолог, 

учитель-лого-

пед 

Директор 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
 

Оснащение образователь-

ной организации 1Т-обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекоменда-

циями по вопросам разме-

щения оборудования, по-

ставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

2029  применение IT – 

оборудования в со-

ответствии с мето-

дическими рекомен-

дациями по вопро-

сам использования в 

образовательном 

процессе оборудова-

ния, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций матери-

ально – технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

Поставленное обору-

дование 

Заместители 

директора по 

УВР,  ВР и 

АХЧ 

 Директор 

Совершенствование ра-

боты школьной библио-

теки 

 
 

 В течении 

года 

 65% - посещение 

учащихся школь-

ной библиотекой  

 

Самообследование Педагог-биб-

лиотекарь 

Заместители ди-

ректора 
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3.Обобщающий этап 

Проведение повторной 

самодиагностики обще-

образовательной органи-

зации в реализации про-

екта «Школа Минпро-

свещения России»  
 

Ежегодно  Наличие диагно-

стики 

Диагностика  Заместители 

директора 

Директор 

Проведение монито-

ринга качества реализа-

ции программы разви-

тия, анализ, корректи-

ровка, постановка пер-

спективных целей, задач  
 

Ежегодно в 

декабре  

 

 Наличие аналитиче-

ской справки 

Аналитической 

справки 

Рабочая группа Заместители ди-

ректора 

 

 


