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Управляющий совет школы является общешкольным внутренним
органом управления и должен представлять, выражать и защищать всех
участников образовательного процесса. Основными полномочиями
Управляющего совета являются вопросы в организации образовательного
процесса, в сфере финансово-хозяйственной деятельности, вопросы
взаимоотношений участников образовательного процесса,
функционирования и пути развития школы.

В составе Управляющего Совета 2019-2020 учебного года работали 9
человек. Из них 3 – представители родительской общественности, 5 – члены
педагогического коллектива и 1- представитель общественной организации
(исполнительный директор ОАО «Новотерская целебная»), оказывающей
шефскую помощь. Согласно Положению об Управляющем Совете -
Управляющий Совет избирается сроком на 2 года.

В первом полугодии 2019 учебном году Управляющий совет продолжил
свою работу согласно основным нормативным и правовым актам,
рекомендованным для работы общественного Управляющего совета, Уставом
школы

План работы Управляющего совета составлен таким образом, чтобы в
более полном объеме охватить ключевые направления деятельности школы.

В течение учебного года Управляющий совет принимал участие в
жизни школы.

Заседания Управляющего совета проводились регулярно, в соответствии
с принятым планом работы на учебный год. Заседания проходили при
необходимом кворуме, явка членов Управляющего совета была достаточной
для проведения заседаний, работа членов Управляющего совета на
заседаниях была активной.

Цель работы Управляющего совета - содействие созданию в
общеобразовательном учреждении эффективных условий организации
образовательного процесса.
Для достижения обозначенных целей УС решались следующие задачи:
- содействие созданию оптимальных условий для организации
образовательного процесса;
- продолжить реализацию Программы развития школы;
- принять участие в деятельности школы по вопросам повышения качества
образования;
- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы,
работа по привлечению внебюджетных средств;
- участие в независимой оценке качества образования и результативности
труда работников школы;
- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения и воспитания;
- защита прав и законных интересов участников учебно-воспитательного
процесса;
- общественный контроль рационального использования выделяемых
учреждению бюджетных средств, привлеченных средств из внебюджетных



источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной
деятельности;
- информирование родителей и общественности о работе учреждения,
Управляющего совета, в том числе через школьный сайт.

В своей деятельности УС руководствовался следующими принципами:
- законность, реализация и защита прав всех участников учебно-
воспитательного процесса;
- приоритетность качества образования и качества жизнедеятельности
учащихся в учреждении;
- добровольность участия в государственно-общественном управлении;
- коллегиальность принятия решений и гласность.

За этот период состоялось 3 заседания, на обсуждение были вынесены
следующие вопросы:

Январь 1. Об итогах исполнения бюджета.
2. Представление публичного доклада об

итогах учебно-воспитательного процесса.
3. Согласование списка учебников,

рекомендованных Минобрнауки России для
образовательного процесса.

4. О соблюдении санитарно-гигиенического
режима в школе и организация питания.

5. О привлечении дополнительных
внебюджетных средств по финансированию
школы.

6. Утверждение новых форм работы и
оформления документации в связи с
переходом на дистанционное обучение на
период самоизоляции.

Председатель
УС, директор
школы,

зам.дир. по
ВР
Главный
бухгалтер

Зам.дир. по
УВР

Апрель 1.Утверждение режима работы и
календарного учебного графика работы
ОУ на новый уч. год.

2.Обсуждение вопросов по организации
проведения последнего звонка и
вручения аттестатов и свидетельств
учащимся выпускных классов.

3.Анализ работы Управляющего совета за
период I полугодия 2020 учебного года.

4.Согласование образовательных программ,
учебных планов, профилей обучения на
новый уч. год.

Председатель
УС, директор
школы

Май 1. Комплектование педагогических кадров на
2020-2021 учебный год и рассмотрение



предварительной пед. нагрузки
преподавателей.

2. О ходе подготовки к проведению
ремонтных работ в общеобразовательном
учреждении

3. Подготовка школы к Государственной
итоговой аттестации выпускников в 2019-
2020 году

4.Обсуждение и утверждение плана работы
Управляющего совета на 2020 - 2021 учебный
год.

Председатель
УС, директор
школы

В течение этого периода Управляющий Совет проводил проверки и
обсуждение вопросов определяющих жизнедеятельность школы:
- заслушан публичный доклад директора о результатах образовательной
деятельности школы и об использовании бюджетных средств;
- обсуждались вопросы материально - технического обеспечения, учебно-
воспитательного процесса.

Информирование общественности о деятельности Управляющего
совета происходит через Интернет - сайт школы. На странице Управляющего
совета можно ознакомиться с нормативно-правовыми документами,
регламентирующими деятельность Управляющего совета, найти
информацию о составе и работе Управляющего совета.
В целом, работу Управляющего совета можно признать эффективной.

Вопросы, выносимые на рассмотрение Управляющего совета, были
актуальными. Решения, принятые на заседаниях, носили конструктивный
характер.

Задачи Управляющего совета на 2020 -2021 уч. г.:
1. Составить и утвердить план мероприятий на 2020 – 2021 уч. год.
2. Проводить разъяснительную и консультативную работу среди родителей.
3. Эффективно взаимодействовать между администрацией, обучающимися и
их родителями.
4. Привлечение внебюджетных средств.
5. Оказывать содействие администрации в проведении общешкольных
мероприятий.
Предложения и перспективы деятельности в 2020 – 2021 учебном году:
- активизировать обратную информационную связь (ученик-УС-родители);
- усилить мотивацию родителей по участию в управлении школой;
- участвовать в семинарах для членов УС, активно сотрудничать в целях
обмена опытом с УС общеобразовательных учреждений.
В школе ведется работа Управляющего Совета, педагогического

коллектива и администрации по объединению задач воспитания, обучения и
развития учащихся. Управляющий Совет учитывает в своей работе все
пожелания и интересы всех представителей образовательного процесса.



План Управляющего Совета школы реализован полностью. Отчет о работе в
2019-2020 учебном году будет размещен на сайте.

Вывод: Таким образом, работу Управляющего совета школы в 2019-2020
учебном году можно признать удовлетворительной.

Председатель Управляющего совета Дороничева О.А.


